
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน  

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูร
ณาการเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้า
ด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้าง เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป  

 
ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีละกอ 

มีคะแนนรวม 83.31 อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังนี้  
1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่ำสุด 

เท่ากับ 78.68 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการทำงาน   มีค่าต่ำสุด 
เท่ากับ 67.46 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 88.06 
ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร  
แผนดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทำช่องทาง E-SERVICE ให้แก่
ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้ 
 
 
 
 



การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 78.68 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบ
ถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 
 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.จัดทำข้อตกลงหรือประกาศให้ บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่นำ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เป็น ประโยชน์ส่วนตัว 
2.จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการ ขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในรับทราบ  
3. ส่งหนังสือถึงผู้นำชุมชนให้
ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่วกัน  
4. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผ่านเว็บไซต์  
5. เผยแพร่ผ่านคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผ่านเฟชบุ๊ก  
6. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าสำนักงาน 

-สำนักปลัด  
-กองคลัง 

- รายงานความก้าวหน้าและ สรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 



2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การปรับปรุงระบบการทำงาน   มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 67.46 ซึ่งหน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุด
เดียว (one stop service)  
2.การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.จดัทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและเผยแพร่ข้อมูล
คู่มือประชาชนผ่านเว็บไซต์ 
2.จัดทำช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ 
และ ทาง Social Media 

-สำนักปลัด  - รายงานความก้าวหน้าและ สรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การเปิดเผยข้อมูล มีค่าต่ำสุด เท่ากับ 88.06 ซึ่งหน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้
ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร  แผนดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทำช่องทาง E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้" 

 
ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ  
จากผู้ประเมิน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดย
ต้องนำข้อมูลต่างๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร  แผนดำเนินงาน 
งบประมาณ บุคลากร โครงการและ
กิจกรรม  
2.หน่วยงานจะต้องมีการตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ  
3.หน่วยงานต้องมีการจัดทำช่องทาง E-
SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการ สามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ได้ 

1.ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ของ
ระบบเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
2.ดำเนินการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์
เป็นประจำทุกปีและเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชาชนทราบอยู่เสมอ 
3.จัดทำระบบ E-Service เพ่ือให้บริการ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. 

-สำนักปลัด  
-กองคลัง 
-กองส่งเสริมการเกษตร 
-กองสวัสดิการสังคม 
-กองช่าง 
-กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- รายงานความก้าวหน้าและ สรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

 


