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คำนำ 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนให
องคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ี ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น แบบมีสวนรวมของบุคคลในพื้นที่ได องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอจะ
เปนประโยชนและกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอเปนอยาง
มาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน การฟนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ใหกับประชาชนไดหลากหลายวิธี ทั้งที่บาน ชุมชน หรือ
หนวยบริการ เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ เปนไป
อยางมีระบบและเปนขั้นตอน การดำเนินงานเปนอยางโปรงใส ตรวจสอบได คณะกรรมการกองทุนจึงไดจัดทำ
แผนสุขภาพชุมชนประจำป 2566 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
  เนื่องจากปญหาดานสุขภาพสวนใหญเปนปญหาใหญดานพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปจจัย
หลายๆดานท่ีผสมผสานกันอัน ไดแก ปจจัยสวนบุคคลท่ีมาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู และความเขาใจ ปจจัย
ดานครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแกไขจะตอง
ใชกลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใชระยะเวลากำหนดดำเนินงานที่ตอเนื่อง โดยอาศัยความรวมมือของทุก
ภาคสวนและบุคคลท่ีเปนเจาของสุขภาพ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค จึงตองมีระบบการจัดขอมูล และแผนงานท่ีใช
เปนแนวทางในแกไขปญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยบริการ 
ประชาชน และภาคีที่เกี ่ยวของ การจัดทำแผนงานดังกลาวอาจใชเครื่องมือ เชน แผนสุขภาพชุมชน แผนท่ี
ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชุมชน และในระยะตอไปมีการพัฒนาข้ึน
โดยนำแผนที่ทางทิศยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการบริการจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาใหเกิดสุขภาวะของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป  
 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน  
  แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชน โดยประชาชน เพื ่อประชาชน เปน
กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกำหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
รวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจขอมูล
วิเคราะหขอมูล กำหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือใหเกิดการทบทวนตนเอง
โดยคำนึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมทั้งแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชาใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
ตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับจาก
หนวยงานภายนอกได  
 

2. หลักการของแผน  
  2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ  

2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม  
2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน  

 
3. วัตถุประสงคในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบล       
ศรีละกอ   
  3.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นดานการสาธารณสุขของสำนักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  

3.2 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  



๕ 
 

 
 

4. ข้ันตอนในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  
  4.1 จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
  4.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาชน รับฟงความความคิดเห็นของประชนชน หนวยงาน  

4.3 องคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาท่ีแทจริง  
4.4 วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา  
4.5 นำขอมูลที่ไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อจัดทำเปนแผนสุขภาพชุมชน และ

ประกาศใชตอไป  
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บทท่ี 2 

วิสัยทัศน/ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
1. วิสัยทัศน  
  วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ คือ  

“ ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน ”  
 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ มีการสนับสนุน 5 ประการ ดังนี้  
  2.1 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ 
หนวยงานสาธารสุขในพื้นที่ โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต เพื่อใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ 
กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื่อรังที่อยูในพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  2.2 เพื่อสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอื่น ในพื้นที่ ไดดำเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ และ
กรณีมีความจำเปนตองจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 10,000 บาทตอ
โครงการ และครุภัณฑ ที ่จัดหาได ใหอยู ในความดุแลและบำรุงรักษาของกลุ มหรือองคกรประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน ท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นๆ  
  2.3 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนยที ่ดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  
  2.4 เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการการบริการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ตองไมเกินรอย 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีที่มีความจำเปนตองใชจายเพ่ือ
จัดหาครุภัณฑที่เกี ่ยวของโดยตรง ใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑที่จัดหาไดใหเปน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2.5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปนเหมาะสม และ
ทันตอสถานการณได  
 

3. กลุมเปาหมายหลัก(ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557)  
  3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด  
   3.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  

3.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด  
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3.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
3.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและระเม็งเตานม  
3.1.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก  
3.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

3.2.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนบานขอมูลสุขภาพ  
3.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญา และอารมณ  
3.2.6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก  
3.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน  

3.3.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ  
3.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3..3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม  
3.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
3.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.4 กลุมวัยทำงาน  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมวัยทำงาน  

3.4.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.4.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ  
3.4.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม  
3.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
3.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  
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  3.5 กลุมผูสูงอายุ  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมผูสูงอายุ  

3.5.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.5.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.5.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.5.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.5.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ  
3.5.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา  
3.5.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม  
3.5.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

  3.6 กลุมผูปวยโรคเรื้องรัง  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมผูปวยโรคเรื้องรัง  

3.6.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.6.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  
3.6.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ  
3.6.7 การคัดกรองและดุแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  
3.6.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง  
3.8.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.7 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมคนพิการและทุพพลภาพ  

3.7.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.7.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ  
3.7.6 การคัดกรองและดุแลผูมีภาวะซึมเศรา  
3.7.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม  
7.7.8 อ่ืน (ระบุ)  

  3.8 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง  

3.8.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.8.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.8.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.8.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
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3.8.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ  
3.8.6 อ่ืนๆ (ระบุ)  
 

3.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักสำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ  

3.9.1 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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บทท่ี 3 

ขอมูลท่ัวไป 
 
1. ขอมูลท่ัวไป และสถานการณดานสุขภาพ 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

 
ภาพท่ี 1 แผนท่ีตำบลศรีละกอ 

 
ตำบลศรีละกอ เดิมขึ้นกับตำบลสีสุก เมื่อมีหมูบานเพิ่มขึ้นจึงไดแยกเปนตำบลศรีละกอ เมื่อวันที่ 6 

กันยายน พ.ศ. 2528 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 37 ป และตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบลเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 
พ.ศ. 2539 ที่ไดชื ่อวาตำบลศรีละกอ เพราะมีบานละกอตั้งอยู ดั ้งเดิม สวนคำวา "ศรี" มาจากตำบลสีสุก 
ประชาชนสวนใหญพูดภาษาไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ เริ่มแรกมีจำนวนหมูบานท้ังสิ้น 14 หมูบาน ปจจุบันมี
พื้นที่การปกครองจำนวน 17 หมูบาน มีเนื้อที่ประมาณ 102 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 63,750 ไร โดย
แบงการปกครองออกเปน 2 รูปแบบ คือ  

1. การปกครองสวนภูมิภาค แบงเขตการปกครองเปน 17 หมูบาน แตละหมูบานมีผูใหญบาน 
เปนหัวหนาปกครอง โดยมีกำนันเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในตำบล ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองพ้ืนท่ี 
พ.ศ. 2547 
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2. การปกครองสวนทองถ่ิน มีองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ทำหนาท่ีบริหารงานราชการในเรื่อง
ของการบริหารและการพัฒนาตำบลศรีละกอ 

ตำบลศรีละกอตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอจักราช โดยอยูหางจากที่วาการอำเภอจักราชระยะทาง 7 
กิโลเมตร และหางจากจังหวัดนครราชสีมาระยะทาง 48 กิโลเมตร มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ลาดเอียงจากทิศ
ใตและทิศตะวันออกไปสูทิศเหนือและทิศตะวันตก พื้นที่มีลักษณะเปนที่ราบลุมผสมที่ดอน มีลักษณะภูมิอากาศ
เชนเดียวกับสภาพอากาศโดยทั่วไปของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศไทย คือ แบงออกเปน 3 ฤดูกาล 
ประกอบดวย ฤดูฝนเริ่มประมาณเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม ของทุกปฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน – 
กุมภาพันธ ของทุกป และฤดูรอนเริ่มประมาณเดือน มีนาคม – มิถุนายน ของทุกป มีแหลงน้ำประกอบดวย 

1. แหลงน้ำธรรมชาต ิ
1.1 ลำจักราช                  ไหลผานหมูท่ี 1,2,3,4,5,9,13 
1.2 หวยลึก                     ไหลผานหมูท่ี 1 
1.3 คลองคันลุง               ไหลผานหมูท่ี 2 
1.4 หวยหนองกก           ไหลผานหมูท่ี 2 
1.5 หวยนาโคก              ไหลผานหมูท่ี 3,4,10 
1.6 หวยมาบดาง             ไหลผานหมูท่ี 13 
1.7 คลองมาบใต           ไหลผานหมูท่ี 6,7 
1.8 คลองระวัง               ไหลผานหมูท่ี 6,7,8 
1.9 คลองยาโตน             ไหลผานหมูท่ี 8 
1.10 หวยหนองกราด       ไหลผานหมูท่ี 7,8 
1.11 คลองโกรกไมแดง     ไหลผานหมูท่ี 9 

 2. แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
  2.1 บอน้ำตื้น                  13 แหง 

2.2 บอบาดาล                 44 แหง 
2.3 สระน้ำ                     42 แหง 
2.4 ฝาย                            11 แหง 
2.5 ผนังก้ันน้ำ                15 แหง 

ปจจุบันโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี 143  หมูท่ี 3 บานละกอ ตำบล   
ศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลจักราช อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลสีสุก อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลหนองขามและตำบลคลองเมือง อำเภอจักราช  

จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลทาชางและตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
        จังหวัดนครราชสีมา 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก ซึ่งพืชที่ปลูกสวนใหญ ไดแก ขาว ออย มัน
สำปะหลัง รองลงมา คือ อาชีพรับจาง ทำงานโรงงาน และคาขาย เลี้ยงสัตว ตามลำดับ สวนสัตวท่ีเลี้ยง ไดแก โค 
กระบือ สุกร เปด ไก เปนตน สภาพทางสังคมของตำบลศรีละกอเปนสังคมที่สงบสุข ไมมีความขัดแยงทางสังคม 
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นับถือศาสนาพุทธ เปนสังคมที่ประชาชนสวนใหญไมคอยมีเวลาใหกันตางคนตางทำมาหากินเพื่อเลี้ยงชีพของ
ตนเองและครอบครัว เปนสังคมท่ีอยูกันแบบพ่ีแบบนอง ไปมาหาสูกันอยางสม่ำเสมอ มีอะไรก็หยิบยื่นแบงปนกัน 
เวลามีงานบุญงานสวนรวมก็จะรวมตัวมาชวยกันเปนอยางดี มีทั้งสถานบริการสาธารณสุข องคการบริหารสวน
ตำบล สถานีตำรวจภูธร โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วัด / ศาสนสถาน ที่พรอมจะใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนในพ้ืนท่ี  
  การคมนาคมมีเสนทางคมนาคมระหวางหมูบานหรือระหวางตำบลใชรถอีแตน รถมอเตอรไซด และ
รถยนตเปนหลัก  ซ่ึงถนนสวนใหญเปนถนนดินและถนนลูกรัง สวนท่ีเปนถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตยังมีไมมาก 
ถนนดินจะใชการไดดีเฉพาะในฤดูแลง  เมื่อถึงฤดูฝนถนนบางสายไมสามารถใชการได การเดินทางเขาอำเภอจะมี
รถประจำทาง 2 แถว และรถบัส วิ่งใหบริการในชวงเวลา 07.00 น. , 11.00 น. และ 16.00 น.  
  ขนบธรรมเนียมประเพณีของตำบลศรีละกอ มีลักษณะคลายๆ กับขนบธรรมเนียมของตำบลอื่นๆ ใน
อำเภอจักราช คือ มีประเพณีการทำบุญ ฟงเทศน ในวันสำคัญทางศาสนาของประชาชนชาวไทย เชน วันพระ วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา เปนตน และยังมีขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมายาวนาน เชน ประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง เปนตน 
  สถานท่ีราชการ/ศาสนสถานในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 
   1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน  1 แหง 
   2. องคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  1 แหง 
   3. สถานีตำรวจภูธร   จำนวน  1 แหง 
   4. โรงเรียน    จำนวน  7 แหง 
   5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  1 แหง 
   6. วัด/สำนักสงฆ /ท่ีพักสงฆ  จำนวน  14 แหง 
 

1.2 ขอมูลสถานะสุขภาพ 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรท้ังหมด  
ภาพท่ี 2 ปรามิดประชากรตำบลศรีละกอ 

ชวงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) 
0-4 192 182 
5-9 254 251 

10-14 295 287 
15-19 348 283 
20-24 327 321 
25-29 365 395 
30-34 375 380 
35-39 391 349 
40-44 421 397 
45-49 406 460 
50-54 462 488 
55-59 371 413 
60-64 306 313 
65-69 219 236 



๑๓ 
 

 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากร 5 กลุมวัย  
ภาพท่ี 3 ประชากรตามกลุมวัย 
 

ชวงอาย ุ ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 
 ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

0-5 ป (ปฐมวัย) 247 239 239 232 
6-14 ป (วัยเรียน) 497 490 500 488 
15-21 ป (วัยรุน) 490 401 483 403 
22-59 (วัยทำงาน) 2,934 3,057 2,985 3,083 

60 ปข้ึนไป (ผูสูงอายุ) 842 975 890 1,021 
รวม 5,010 5,162 5,097 5,227 

 
 

70-74 156 172 
75-79 97 139 

80 ปข้ึนไป 112 161 
รวม 5,097 5,227 

รวมท้ังหมด 10,324 
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ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผูพิการ  
ภาพท่ี 4 จำนวนผูพิการ 

ดาน 
ปงบประมาณ 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) 
ทางการมองเห็น 131 201 

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 24 21 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 92 117 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 19 15 
ทางสติปญญา 12 11 
ทางการเรียนรู 2 2 

ทางการออทิสติก 1 0 
รวม 281 367 

รวมท้ังหมด 648 
 
 

 
ท่ีมา : ทะเบียนผูพิการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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๑๕ 
 

 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผูปวยโรคเรื้อรัง 
ภาพท่ี 5 จำนวนผูปวยโรคเรือ้รัง 
  

โรค 
ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
เบาหวาน (DM) 43 95 46 98 

ความดันโลหิตสูง (HT) 124 269 148 284 
เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง (DM/HT) 72 132 71 135 

ปอดอุดก้ัน 14 3 26 4 
หลอดเลือดสมอง 4 6 14 11 

หอบหืด 8 10 15 17 
หัวใจ 6 6 15 20 
ไตวาย 5 - 32 47 

 
 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนคนการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดบัแรก ปงบประมาณ 2565 
ภาพท่ี 6 จำนวนคนการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ โรค (ICD 10) จำนวน (คน) 
1 ฟนผุ (K020) 1,577 
2 ไขหวัด (J00) 709 
3 โควิด 19 (U071) 627 
4 ความดันโลหิตสูง (I10) 435 
5 อาหารไมยอย (K30) 257 
6 ฟนผุ อ่ืนๆ (K089) 251 
7 เวียนศีรษะ (R42) 217 
8 ฟนผุถึงเนื้อฟน (K021) 194 
9 คออักเสบ (J312) 187 

10 เบาหวาน (E119) 181 
 
 

 
ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนครั้งการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
ภาพท่ี 7 จำนวนครั้งการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ โรค (ICD 10) จำนวน (ครั้ง) 
1 ความดันโลหิตสูง (I10) 2,665 
2 ฟนผุ (K020) 2,277 
3 เบาหวาน (E119) 1,107 
4 ไขหวัด (J00) 983 
5 โควิด 19 (U071) 644 
6 ภาวะท่ีมีโคเลสเตอรอลในเลือดสูงอยางเดียว (E780) 483 
7 ภาวะท่ีมีไขมันหลายชนิดในเลือดสูง (E782) 470 
8 ภาวะท่ีมีไขมันหลายชนิดในเลือดสูง อ่ืนๆ (E784) 441 
9 อาหารไมยอย (K30) 384 

10 เบาหวาน มีภาวะแทรกซอน (E112) 347 
 
 

 
ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนสัดสวนบุคลากรตอประชากร 
 

ประเภท ท้ังหมด ขาราชการ พกส. สัดสวน : ปชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข 4 4 - 1 : 2,580 
พยาบาลวิชาชีพ 3 3 - 1 : 3,441 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 - 1 : 10,324 

รวม 8 8 - 1 : 1,291 
 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

1.3 การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ มีปญหาดานสาธารณสุข ตามลำดับ ดังนี้ 
  1. สถานการณการระบาดของโรคอุบัติใหม เชน โควิด 19 มีแนวโนมจะกลับมาระบาดอีกรอบ  
  2. โรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน และไมสามารถควบคุมใหอยูใน
เกณฑปกติได 
  3. สถานการณของผูสูงอายุ มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน และมีกลุมติดบาน ติดเตียง เพ่ิมสูงข้ึนดวย 
  4. สถานการณของผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care) มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
  5. สถานการณของผูรับบริการฌทันตกรรม มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
 

1.4 การวิเคราะหองคกร โดยใช SWOT Analysis) 
 1.4.1 Strengths S คือ จุดแข็ง 
  - มีทีมงานท่ีเข็มแข็ง มีหนาท่ี ขอบเขต ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  - มีเครือขาย อสม.และผูนำชุมชน กลุมตางๆ ท่ีเข็มแข็ง 
 1.4.2 Weaknesses W คือ จุดออน 
  - การทำงานเชิงรุกในพ้ืนท่ีไมมีความครอบคลุมท่ัวถึง 
  - ภาระงานและปริมาณงานท่ีมากและซ้ำซอน 
  - เจาหนาท่ี รพ.สต.ตองปฏิบัติงานเกินขอบเขตงานของตนเอง 
 1.4.3 Opportunities O คือ โอกาส 
  - เครือขาย อสม.มีความเข็มแข็งในการปฏิบัติงาน 
  - ผูนำทองถ่ินใหความรวมมือ เห็นความสำคัญของงานสาธารณสุข 
  - อุปกรณ IT มีความพรอมใชงานเปนอยางดี 
  - รพ.สต.มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนางานอยางสม่ำเสมอ 
 1.4.4 Threats T คือ ภาวะคุกคาม 
  - ประชาชนไมเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ 
  - ภาวะเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ ทำใหประชาชนไมสนใจเรื่องสุขภาพเทาท่ีควร 
  - การสื่อสารประชาสัมพันธใหความรูไมครอบคลุมท่ัวถึง 



๑๙ 
 

  - ภาระงานและปริมาณงานท่ีมากและซ้ำซอนของเจาหนาท่ี ทำใหเจาหนาท่ี รพ.สต.ไมสามารถ
ออกปฏิบัติงานเชิงรุกไดตอเนื่อง 
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1.5 โครงสรางการบริหาร 
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นายมธุรส  ศรีบุดดา 

สาธารณสุขอำเภอจักราช 

รองประธาน คบสอ.จักราช 

นายสายชล นากระโทก 

ผอ.รพ.สต.ละกอ 

นางสาวพีราพร   ผุยสูงเนิน 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

นางสาวศรัญญา   หาญคงนอก 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

นางสาวไพรรินทร  พงษหนองพอก 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

นายคมศร   เท่ียงกระโทก 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

นายฤทธิกร   กลวยนอก 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

นางสาววิภารัตน   นากระโทก 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

นางเจตนิพิฐ  ทองพรม 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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2 แผนยุทธศาสตร 
2.1 วิสัยทัศน 
  ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน 
2.2 พันธกิจ 
  2.2.1 พัฒนางานบริการดานสุขภาพ ใหมีคุณภาพ 

2.2.2 พัฒนาทักษะของบุคลากร ใหเปนมืออาชีพ 
2.2.3 พัฒนาดานการบริหารจัดการ และวิชาการ ใหมีคุณภาพ 
2.2.4 พัฒนาดานเทคโนโลยี และวิทยาการดานสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ 

 

2.3 คานิยมหลัก 
  LAKOR = องคกรแหงการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีความถนัดเพ่ือสรางองคความรูและลดข้ันตอน ดานสราง
สุขภาพ 

L = Life-long learning (เรียนรูตลอดชีวิต) 
 A = Acumen (ความเฉียบแหลม, ความถนัด) 
 K = Knowledge (ความรู) 
 O = Organization (องคกร) 
 R = Reduction (การลดลง, การลดข้ันตอน) 

 

2.4 เปาประสงค 
ทีมงานสามัคคี งานดีงานสำเร็จ เสร็จทันเวลา 

 

2.5 ยุทธศาสตร / กลยุทธการดำเนินงาน 
การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร 

1. การแบงหมูบานและประชากรรับผิดชอบเพ่ือใหการบริการไดอยางครอบคลุมตามเกณฑ กสค. 1 คน
ตอประชากร 1,250 คน ดังรายละเอียดตามตาราง 
 2. การบริหารจัดการในเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตารางท่ี 8 แสดงการแบงพ้ืนท่ีออกเปน 5 โซน 

รายการ ประกอบดวยบาน วัด โรงเรียน (บวร) ประธาน อสม.โซน ผอ.โซน 

ละกอโซน 1 
ตาเงิน ม.1, ชองโค ม.2, 

ชองโค ม.17, หนองไผนอย ม.11 
นางบัวแกว แสนทวีสุข น.ส.วภิารัตน  นากระโทก 

ละกอโซน 2 
ละกอ ม.3, ละกอ ม.4  

หนองเครือชุด ม.13, อุดมทรัพย ม.16 
นางละมุล ทิศกระโทก น.ส.ศรัญญา  หาญคงนอก 

ละกอโซน 3 
โคกสำโรง ม.5, หนองตะไก ม.6 ,  

โกรกไมแดง ม.9, หนองตะไกนอย ม.14 
นางสุวิดา ธิติการสกุล นางเจตนิพิฐ ทองพรม 

ละกอโซน 4 
ลุงถอน ม.7, โนนไมแดง ม.8, 

อรพิมพ ม.15 
นางแอน  พุชฤกษ นายคมศร  เท่ียงกระโทก 

ละกอโซน 5 
โนนตาพรม ม.10,  

ใหมศรีจันทรสินธุ ม.12 
นางสนิท ทือกระโทก นายฤทธิกร กลวยนอก 

 
บทบาทหนาท่ี 

1. นำนโยบายมาสูการปฏิบัติ เชน กรอบนโยบาย รัฐบาล กระทรวง เขต/จังหวัด อำเภอ และปญหาใน
พ้ืนท่ี เชน นสค. 
2. จัดทำแผนงานโครงการตามกรอบนโยบาย/ปญหาเพ่ือใหครอบคลุมและมีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุตามนโยบายและแกปญหาโดยกระบวนการบริหาร 
 3.1 วางแผน 
 3.2 ดำเนินการ 
 3.3 ติดตามควบคุมกำกับ 

3.4 ประเมินผลงาน 
3.5 รายงานปญหา/อุปสรรค 
3.6 แกไขปญหาและอุปสรรค 

การนิเทศ/ทีมนิเทศ 
ทีมนิเทศ ประกอบดวย 
1. ผอ.โซน จนท ลูกจาง 
2. ประธานโซนประธานหมูบาน อสม. ฯลฯ 
วิธีการนิเทศ เนนงานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรคติดตอ/ไมติดตอ งานฟนฟูสมรรถภาพ งานคุมครอง

ผูบริโภค งานเยี่ยมบาน (กลุมหญิงตั้งครรภ  เด็กต่ำกวา 6 ป ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเรื้อรัง) 
1. หน.กลุมงาน/ทีมงาน จัดทำคูมือการนิเทศ/รูปแบบการทำงาน 
2. หน.กลุมงาน/ทีมงานประชุมชี้แจงทีมงานเพ่ือดำเนินการในแนวทางเดียวกัน 
3. หน.กลุมงาน/ทีมงาน เปนพ่ีเลี้ยง/สนับสนุนการทำงานภายในโซนใหเกิดประสิทธิผล/ประสิทธิภาพ 
4. นำเสนอสภาพปญหาของหมูบานดานสาธารณสุขเชนโรคติดตอ /ไมติดตอ/กลุมเปาหมายตามอายุ/ โรค

เรื้อรัง ผูสูงอายุ ผูพิการเนนการพัฒนาคน/ทีมงาน/เครือขาย  เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 



23 
 
3. แผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2566 

ท่ี ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 1 ตรวจคัดกรองประชาชนกลุมโรคไมติดตอและอบรมให
ความรูเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิต
สูง ปงบประมาณ 2566 

87,900 รพ.สต.ละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 
 

๒ 1 สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) ใหแก
ประชาชนผานการดำเนินงานพัฒนาสถานีสุขภาพ 
HEALTH STATION ตนแบบ ปงบประมาณ 2566 

24,400 รพ.สต.ละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 

๓ 1 มหศัจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต ชาวตำบลศรีละกอ  
ปงบประมาณ 2566 

32,350 รพ.สต.ละกอ/ 
น.ส.วภิารัตน  นากระโทก 

๔ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
โรงเรียน ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
ปงบประมาณ 2566 

12,600 รพ.สต.ละกอ/นางสาวพีรา
พร  ผุยสูงเนิน 

๕ 1 ชาวตำบลศรีละกอ รวมพลังรณรงคกำจัดยุงลาย ปองกัน
โรคไขเลือดออก ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

81,4๘0 รพ.สต.ละกอ/นายฤทธิกร 
กลวยนอก  
 

๖ 2 อบรมพัฒนาเครือขายดานการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม
มะเร็งปากมดลูก โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

24,800 ชมรม อสม.ตำบลศรีละกอ 
/ นางเจตนิพิฐ  ทองพรม 

๗ 2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุมผูปวยโรคเบาหวาน 
และโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชน ปงบประมาณ 
2566 

38,800 ชมรม อสม. ตำบลศรีละ
กอ/นางสาวศรัญญา หาญ
คงนอก 

๘ 2 อบรมการดูแลสุขภาพประชาชนในชวงเทศกาล โดย
ชุมชน ปงบประมาณ 2566 

28,200 นายสิทธิพล  ทิศกระโทก 
กำนันตำบลศรีละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 

๙ 2 ฟนฟูและดูแลสุขภาพเทาและขอเขาเสื่อมดวยการแพทย
แผนไทยตำบลศรีละกอ โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

22,200 ชมรม อสม.ตำบลศรีละกอ 
/ น.ส.วิภารัตน  นากระโทก 

๑๐ 2 เด็กวัยเรียนฟนสวย ยิ้มใส ใสใจ ชองปาก ตำบลศรีละกอ 
อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดยชุมชน 
ปงบประมาณ 2566 

49,400 ชมรม อสม.ต.ศรีละกอ/
นางสาวไพรรินทร พงษ
หนองพอก 

๑๑ 3 อบรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

37,200 นางสาวแสงเดือน ทิศกระ
โทก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กละกอ 
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๑๒ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพและปองกัน

โรคเพ่ือเตรียมตัวเขาสูผูสูงวัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
93,960 ชมรมผูสูงอายุตำบลศรีละ

กอ/ 
นางละมอม ตวยกระโทก 

๑๓ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
สวนตำบลศรีละกอ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

9๕,000 กองทุนฯ 
 

14 5 คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขกรณี
เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

50,000 รพ.สต.ละกออบต.ศรีละกอ 
/ 
กองทุนฯ 

15 6 การสนับสนุนสิทธิประโยชนผาออมผูใหญจาก
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

27,000 รพ.สต.ละกอ/ 
นางเจตนิพิฐ ทองพรม 

รวม 15 โครงการ 705,29๐ บาท (เจ็ดแสนหาพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) 
 

4 ระบบการรายงาน การนิเทศติดตาม การควบคุมกำกับและการประเมินผล 
4.1 ระบบการรายงาน 

การดำเนินงานสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ ดำเนินการเพ่ือตอบสนองผลการ
ประเมิน KPI ของอำเภอ จังหวัด และกระทรวง ซ่ึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ มีรายงานท่ีอยูในระบบ
กลางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 
 4.1.1 รายงาน 43 แฟม 
 4.1.2 รายงาน Hosxp Tool 
 4.1.3 รายงานผลการดำเนินงาน KPI รายไตรมาส 
 4.1.4 รายงานอ่ืนๆ ตามนโยบายการดำเนินงาน 
4.2 การนิเทศติดตาม การควบคุมกำกับการดำเนินงาน 
 4.2.1 การนิเทศงานจาก สสจ.นม. ปละ 1 ครั้ง 
 4.2.2 การนิเทศงานจาก คบสอ.จักราช ปละ 1 ครั้ง 
4.3 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 4.3.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) จาก คอสอ.จักราช ปละ 2 ครั้ง 
 4.3.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) จาก สสจ.นม. ปละ 2 ครั้ง 

เพ่ือวัดผลงาน 
1. นำมาเพ่ือใชในการติดตามความครอบคลุมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการทำงานกับ

เปาหมายท่ีตั้งไว 
2. นำมาเพ่ือใชพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนตำแหนงงาน 

เพ่ือการพัฒนา 
1. พัฒนางานใหมีคุณภาพ และครบถวน ถูกตอง ทันเวลา ประหยัดงบประมาณ เชน พัฒนางาน

สงเสริมสุขภาพใหมีคุณภาพ การสงรายงานตางๆ ท้ังทางระบบ IT ระบบกระดาษใหครบถวน ถูกตอง 
ทันเวลา ประหยดั งบประมาณ 
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2. พัฒนาคุณภาพงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานหรือสูงกวา 
3. พัฒนาทีมงานใหมีทักษะในวิชาชีพ ความสามัคคี ทำงานเปนทีม ทำงานใหบรรลุตามวิสัยทัศน 

และสรางนวัตกรรม 
   4. พัฒนาองคกรใหเปนท่ียอมรับของตำบล อำเภอ จังหวัด หรือเปนเลิศ 
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บทท่ี 4 
แผนการเงินประจำปงบประมาณ 2566 

 
ประมาณการรายรับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

.................................. 
 

๑.  เงินท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เปนเงิน  ๔๑๗,๑๐5.๐๐  บาท 
๒. เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  เปนเงิน  ๒๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๓. เงินคงเหลือปงบประมาณ ๒๕๖๕ ยอดยกมา  เปนเงิน    68,279.66  บาท 

รวมรายรับท้ังส้ิน   เปนเงิน  705,384.66  บาท 
 
 

รายจายตามแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประมาณการรายจายท้ังส้ิน 705,29๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนหาพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) 
 อนุมัติในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ครั้งท่ี 
๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี..7....เดือน...ธันวาคม.... พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเภทกิจกรรม 
10 (1) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการหรือหนวยงาน
สาธารณสุข จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน  238,730 บาท (สองแสนสามหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยสามสิบบาท
ถวน) 

๑. ตรวจคัดกรองประชาชนกลุมโรคไมติดตอและอบรมใหความรูเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง  

ปงบประมาณ 2566        เปนเงิน ๘๗,๙๐๐ บาท 

๒. สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy ) ใหแกประชาชนผานการดำเนินงานพัฒนาสถานี

สุขภาพ HEALTH STATION ตนแบบ ปงบประมาณ 2566   เปนเงิน ๒4,4๐๐  บาท 

๓. มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต ชาวตำบลศรีละกอ  ปงบประมาณ 2566  

  เปนเงิน 32,350 บาท 

๔.  อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำโรงเรียน ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน  ๑2,๖๐๐  บาท 
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๕. ชาวตำบลศรีละกอ รวมพลังรณรงคกำจัดยุงลาย ปองกันโรคไขเลือดออก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖

         เปนเงิน  81,48๐ บาท 
 

10 (2) สนับสนุนและสงเสริมการจัดระบบกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคของ
องคกรหรือกลุมประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน 163,๔๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืน
สามพันส่ีรอยบาทถวน) 

๑. อบรมพัฒนาเครือขายดานการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมมะเร็งปากมดลูก โดยชุมชน ปงบประมาณ 

2566      เปนเงิน  24,8๐๐  บาท 

๒. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุมผูปวยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน  ๓๘,๘๐๐  บาท 

๓. อบรมการดูแลสขุภาพประชาชนในชวงเทศกาล โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

เปนเงิน  ๒๘,๒๐๐  บาท 
๔. ฟนฟูและดูแลสุขภาพเทาและขอเขาเสื่อมดวยการแพทยแผนไทยตำบลศรีละกอ โดยชุมชน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน ๒2,๒๐๐  บาท 

๕. เด็กวัยเรียนฟนสวย ยิ้มใส ใสใจ ชองปาก ตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดย

ชุมชน ปงบประมาณ 2566     เปนเงิน  49,๔๐๐  บาท 
 

10 (3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน จำนวน ๒ โครงการ        เปนเงิน 131,160  
บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) 

๑. อบรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน 37,200  บาท 

๒. พัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพและ ปองกันโรคเพ่ือเตรียมตัวเขาสูผูสูงวัย 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน 93,960  บาท 
 

10 (4) เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรค
หนึ่ง ในแตละงบประมาณนั้น หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ไดรับเงินเพ่ิมตามขอ 7 วรรคสอง อาจ
สนับสนุนคาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินรอยละ 5 กรณีท่ีมีความจำเปนตองใชจายเพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีเกี่ยวของ
โดยตรงใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้น จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท (เกาหม่ืนหาพันบาทถวน) 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลศรีละกอ  

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท 
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10 (5) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ในการปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน เหมาะสมและทันตอสถานการณ จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน 50,๐๐๐ 
บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

๑. คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ ในพ้ืนท่ี

ปงบประมาณ 2566     เปนเงิน  5๐,๐๐๐  บาท 
 

10 (๖) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน 27,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

๑. การสนับสนุนสิทธิประโยชนผาออมผูใหญจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปงบประมาณ 
2566       เปนเงิน  27,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของได
ตองมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและหรือมีองคกรภายนอกมาประเมิน กองทุน
หลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีติดตามและประเมินผลตาม
แบบท่ี สปสช. จึงกำหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซ้ึงคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมิน
จากหนวยงานตางๆ ไวยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไวเปนขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพตอไป  
1. การติดตามประเมินผล  
  การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ดวยการติดตาม
และบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไวหรือไม การใช
ทรัพยากรตางๆเปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายในระยะเวลาและคาใชจายท่ีกำหนดไวหรือไม  

การประเมินผล คือการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินวาความ
เปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม  
  5.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบถึง  
  1. ความกาวหนาในการดำเนินงานท่ีทำไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม  
  2. ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดำเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา) 
ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอ่ืน ๆ ท่ีไมไดคาดคิดไว  
  3. ผลท่ีไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมท้ังขอดีตางๆ ท่ีจะเปนแนวทางสำหรับจัดทำโครงการ
ตอไป  
  4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆ ของโครงการเพ่ือใชเปน พ้ืนฐานการวางแผน
โครงการในอนาคต  
  5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลบานโพธิ์ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลวาไดมีการนำยุทธศาสตรไปแนวทางในการดำเนินการ
หรือไม และไดดำเนินการติดตามกิจกรรมและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดำเนินงานแลว
เสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ หรืออ่ืนๆแลวสรุปผลภาพรวมวาไดดำเนินการเปนสัดสวนเทาใดตาม
ท่ีตั้งไวในแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล  
  รูปแบบการติดตามตามผล กองทุนสุขภาพตำบลศรีละกอ ไดกำหนดข้ึนเพ่ือเปน แนวทางในการติดตาม
ผลการดำเนินงาน โดยใชรูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด ดังนี้ 
 
 



30 
 
  1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  
เปนการประเมินกระบวนการบริหารจดัการของคณะกรรมการเพ่ือใหกองทุนประเมินตนเองและผูเก่ียวของประเมิน
กองทุน ซึ่งจะชวยตรวจสอบถามการดำเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดานใดบาง โดย
กำหนดเกณฑประเมินไว 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) การมีสวนรวม (30 คะแนน ) 
และผลลัพธการดำเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ทั้งนี้ไดแบงระดับการประเมินเปน 4 ระดับ 
ไดแก  
  ระดับ A + 90 - 100 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง  

ระดับ A + 90 - 89 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพดี  
ระดับ B 50 – 69 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง  
ระดับ C นอยกวา 0 – 49 คะแนน เปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา  
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
ช่ือกองทุน  …………………………………………………………..…............................  
อำเภอ …..........................……………. จังหวัด ……………………………………. 

วันท่ีประเมิน ......................... เดือน ............................................... พ.ศ. 25 ............. 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

1. การบริหาร
จัดการงาน
กองทุนฯ 
I : Input 

1.1 มีการจัดทำและอนุมัติแผนการ
เงินประจำป/โครงการ/กิจกรรม 
ภายใน 31 ธันวาคม ตามวงเงิน
ประมาณการรายรับและหรือเงิน
คงเหลือ 
- โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของกองทุนฯ 

8 
 
 
 
 
 

 

 1. มีการจัดทำแผน 2 คะแนน 
2. มีการอนุมัติแผน 2 คะแนน 
3. อนุมัติแผนภายใน  31 ธันวาคม ของ
ปงบประมาณน้ัน 2 คะแนน 
4. แผนสอดคลองวัตถุประสงคของกองทุน 
(ครอบคลุมฯ สงเสริม ปองกันฯ ฟนฟูฯ 
รักษาฯ) 2 คะแนน 

1. จากรายงาน
การประชุม กก.
กองทุน 
2. แผน/
โครงการ/
กิจกรรม 
 

1.2 มีการเห็นชอบรายงานการเงิน 
และบันทึกรายงาน 
ผานโปรแกรมกองทุนตำบล  
ทุกไตรมาส 

6  1. บันทึกขอมูลการเงินในโปรแกรมและ
print เสนอ กก.กองทุนเห็นชอบ 1 คะแนน 
2. ลงนามในรายงานครบถวนและสแกน 
แนบ File สงผานหนาเว็บไซต 1 คะแนน 
3. สงรายงานครบ 4 ไตรมาส (เอกสารแนบ
มาขอ 2) 2 คะแนน 
4. ผูรายงานการเงินท่ีในท่ีประชุมกรรมการ
กองทุนฯ เปนหัวหนาหนวยงานคลังหรือ 
จนท.หนวยงานคลัง หรือ อนุฯ กก./คทง.
การเงินฯ ของกองทุน 2 คะแนน 

1. จากรายงาน
การประชุม 
คณะกรรมการ
กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 

 8    

คำชี้แจง 1. มิติการประเมนิ  เปนแบบประเมินตนเอง ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุน และการประเมินจากทีมประเมิน   
2. นำหลักคิด I-A-O-V มาใชประกอบการพิจารณาประเมิน  
 Input  ประสิทธิภาพ 1;ประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนฯ 
 Action  ประสิทธิภาพ 2;ประสิทธิภาพการบริหารเงินกองทุนฯ 
 Output  ประสิทธิผล 1;ประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ 
 Value  ประสิทธิผล 2;ประสิทธิผลการไดรับประโยชนเชิงรูปธรรม (ทางสุขภาพ) 

หลักเกณฑการใหคะแนนกองทุนหลักประกนัสขุภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี กำหนดเกณฑการพิจารณา 4 ดาน  
รวม 100 คะแนน [น้ำหนัก] ดังนี้ (ในแตละปอาจมีการปรับคาคะแนน) 

 1. ดานประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนฯ 30 คะแนน 
 2. ดานประสิทธิภาพการบริหารเงินจายกองทุนฯ 20 คะแนน 
 3. ดานประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ 25 คะแนน 
 4. ดานประสิทธิผลการไดรับประโยชนเชิงรูปธรรม (ทางสุขภาพ) 25 คะแนน 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

1.3 เอกสาร/หลักฐานการเบิกจาย
จายเงิน ครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน 
  1.3.1 โดยการสุมตรวจเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
  1.3.2 กองทุนมีเอกสารเบิกจาย
การเงินในหมวดบริหารจัดการกองทุน
ฯ 10 (4) ครบถวนถูกตอง 
 
 
1.4 การบริหารจัดการอยางมีสวน
รวม 
  1.4.1 การไดมาซึ่งการคัดเลือก
กรรมการและปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีตามประกาศ  
พ.ศ. 2561 4 คะแนน 
 
  1.4.2 มีการพัฒนาศักยภาพ/องค
ความรู คณะกรรมการกองทุนฯ/
อนุกรรมการ/คณะทำงาน (ใชงบ
บริหารจดัการ 10 (4) 2 คะแนน 
  1.4.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
เชิงรุก เผยแพรผลงาน การทำงาน
กองทุนฯ 2 คะแนน 
(1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(2) เผยแพรผลงาน/งานวิชาการ 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยสุมตรวจ เอกสารจำนวน 3 โครงการซึ่ง
ประกอบดวย 1) โครงการ 2) รายงานการ
ประชุมท่ี กก.อนุมัติ 3) บันทึกขอตกลง 4) 
ฎีกาเบิกจาย 5) ใบสำคญั 
รับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
1. มีเอกสารหลักฐานครบถวน 6 คะแนน 
2. มีหลักฐานไมครบทุกรายงาน 2 คะแนน 
3. ไมมีหลักฐาน 0 คะแนน 

 
 
 
แฟมเอกสาร
การเงิน 
 
 
 
 
 
แฟมเอกสาร
การเงิน 
 
 

(2) 
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 ตรวจสอบฎีกาทุกฎีกา หมวด 10 (4) 
1. มีเอกสาร หลักฐาน ครบถวนถูกตองทุก
ฎีกา 2 คะแนน 
2. มีเอกสาร หลักฐาน ไมครบถวน หรือไม
ถูกตอง 0 คะแนน  

(4) 
 
 
 
 

 ครบถวนถูกตอง 4 คะแนน 
ไมครบถวน/ไมถูกตอง 0 คะแนน 
 
 
 

พิจารณา
องคประกอบ
ตามประกาศ 
พ.ศ. 2561  
ขอ 12 

(2) 
 

 

 มีแผนและใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพฯ คณะกก. กองทุนฯ  2 คะแนน 

แผนการใชเงิน
ตามหมวด 
ขอ 10(4) 

(2) 
 
 
 
 

 มีการประชาสัมพันธอยางหลากหลาย 
(อยางนอย 3 ชองทาง) 2 คะแนน 
1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 1 คะแนน 
2. มีการเผยแพรผลงาน/งานวิชาการ 1 
คะแนน 

จากปาย
ประชาสมัพันธ/
วิทยุทองถ่ิน/ 
หอกระจายขาว/
สื่อทองถ่ิน/ 
สื่อออนไลน
ชองทางตาง ๆ 

รวมคะแนนดานท่ี 1 30  
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

2. การบริหาร
เงินกองทุนฯ 
A : Action 

2.1 มีการเบิกจายเงินกองทุน 
ใหหนวยงานท่ีขอรับงบประมาณ
เปนไปตามแผนงานโครงการ 
ท่ีไดรับอนุมัติ (สอดคลองตาม
ประกาศฯ) 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ 
มากกวา 90% 4 คะแนน 
2. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 70%-89% 3 คะแนน 
3. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 60%-69% 2 คะแนน 
4. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 50%-59% 1 คะแนน 
5. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ 
คิดเปน 0%-49% 0 คะแนน 

ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 
 

2.2 อัตราการการเบิกเงินกองทุนใน
ปงบประมาณ (รวมเงินคงเหลือ) ณ 
สิ้นไตรมาส 4   

6  1. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 1-ไตรมาส 2 ตั้งแต 20% ข้ึนไป 
2 คะแนน 
2. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 3 ตั้งแต 50% ข้ึนไป 2 คะแนน  
3. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 4 ตั้งแต 80% ข้ึนไป 2 คะแนน 
 

 2.3 มีการสมทบเงินของ อปท.  
 
 

6 
 
 

 

 1. สมทบภายในไตรมาส 1 ได 6 คะแนน 
2. สมทบภายในไตรมาส 2   4 คะแนน- 3. 
สมทบภายในไตรมาส 3   3 คะแนน 
3. สมทบภายในไตรมาส 4  1 คะแนน 

ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 

2.4 มีระบบบัญชีของกองทุน       
(ตามท่ีสำนักงานกำหนด) 
 
 

4 
 
 

 1. มีครบถวนและถูกตอง 4 คะแนน 
2. มี ไมครบถวนหรือไมถูกตอง 2 คะแนน 
3. ไมมีการจดัทำบัญชี 0 คะแนน 

รวมคะแนนดานท่ี 2 20  
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

3. การ
สนับสนุน
โครงการ  
O : Output 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ
อยางมีสวนรวมในการดูแลสขุภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
  3.1.1 มีการจดัทำแผนงาน/โครงการ
อยางมีสวนรวม 8 กลุม 
ไดแก  
กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 
 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 กลุมวัยทำงาน 
 กลุมผูสูงอาย ุ
 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมภีาวะเสี่ยง 
 
 
 
  3.1.2 โครงการในแผนงาน ไดรบั
อนุมัติและจายเงินใหดำเนินการครบ
ทุกโครงการ  
 
 

12 
 
 

(6) 
 

 - มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวมไดมา
ซึ่งแผนงาน/โครงการจัดบริการสาธารณสุข
ใหกับกลุมเปาหมายท้ัง 7-8   กลุม 6 
คะแนน 
- มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวม
ไดมาซึ่งแผนงาน/โครงการจดับริการ
สาธารณสุขใหกับกลุมเปาหมายครอบคลุม 
5-6 กลุมเปาหมาย 4 คะแนน 
- มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวม
ไดมาซึ่งแผนงาน/โครงการจดับริการ 

 
1. จากรายงาน
การประชุม กก.
กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 
 
 

 
 

 
 
 
 

(6) 
 
 

 สาธารณสุขใหกับกลุมเปาหมายครอบคลุม 3-
4 กลุมเปาหมาย 2 คะแนน 
- มีแผนงาน แตไมมีกระบวนการมสีวนรวม 
1 คะแนน   
- ไมมีแผนงาน 0 คะแนน 
 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการครบทุกโครงการ  
(รอยละ 100) 6 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการท้ังหมด   4 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 50 
ของโครงการท้ังหมด 2 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 30 
ของโครงการท้ังหมด 1 คะแนน 
- ไมมีโครงการในแผนงาน ไดรับอนุมัติและ
จายเงิน 0 คะแนน 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 มีการสรุปผลงานโครงการ 
พรอมรายงานผลในท่ีประชุม 
คณะกรรมการกองทุนฯ ภายในสิน้
ปงบประมาณ (สิ่งสงมอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีสรุปผลงานโครงการและปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ครบทุกโครงการได13 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ไมนอยกวารอยละ 70  ได 10 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ได 7 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ    
ไมนอยกวารอยละ 30 ได 5 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
นอยกวารอยละ 30 ได 3 คะแนน   
- ไมมีการรายงานสรุปผล ได 0 คะแนน 

รวมคะแนนดานท่ี 3 25  

4. การไดรับ
ประโยชนเชิง
รูปธรรม (ทาง
สุขภาพ)  
V : Value 
 
 

4.1 มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดรับบริการสาธารณสุข 8 กลุม
ตามโปรแกรม คือ 
กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 
 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 กลุมวัยทำงาน 
 กลุมผูสูงอาย ุ
 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมภีาวะเสี่ยง 

10 
 
 
 

 - โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 8 
กลุมเปาหมาย 10 คะแนน 
- โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 5-7 
กลุมเปาหมาย 7คะแนน 
- โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 1-4 
กลุมเปาหมาย 5 คะแนน 
- ไมมีการดำเนินโครงการ 0 คะแนน 
 

1. จากรายงาน
การประชุม 
กก.กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

4.2 มีผลงานเดน/นวัตกรรมท่ีแกไข
ปญหาสุขภาพพ้ืนท่ีของ
กลุมเปาหมาย (เนนผลงานท่ี
ครอบคลุม) 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 3 เรื่อง 15 คะแนน 
- มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 2 เรื่อง 13 คะแนน 
- มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 1 เรื่อง 10 คะแนน  
- ไมมีผลงานเดน/นวัตกรรม แตแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีได ครบตามกลุมเปาหมาย 7 
คะแนน 
- ไมมีผลงานเดน/นวัตกรรม แกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีได แตไมครบตาม
กลุมเปาหมาย 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนนดานท่ี 4 25  

 
คะแนนรวม 4 กิจกรรม 100  คะแนน 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grade A+ 90-100 คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพสูง สามารถเปนศูนยเรียนรู 

Grade A 70-89   คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพด ี

Grade B 50-69   คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 

Grade C 0-49     คะแนน  = กองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 
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ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการกองทุนฯ (ประเมินตนเอง) / ทีมประเมิน (ภายนอก) 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................  

 
ผูประเมิน 

 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
วันท่ี .......... เดือน ................................ พ.ศ. 25........... 

 
ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนรับทราบผลการประเมิน 

ลงช่ือ..................................................................... 
(                                                    ) 

ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (อบต./เทศบาล) 
.......................................................................................... 
วันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. 25……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


