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คำนำ 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนให
องคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน
หรือพ้ืนท่ี ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น แบบมีสวนรวมของบุคคลในพื้นที่ได องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอจะ
เปนประโยชนและกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอเปนอยาง
มาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกัน การฟนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ใหกับประชาชนไดหลากหลายวิธี ทั้งที่บาน ชุมชน หรือ
หนวยบริการ เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ เปนไป
อยางมีระบบและเปนขั้นตอน การดำเนินงานเปนอยางโปรงใส ตรวจสอบได คณะกรรมการกองทุนจึงไดจัดทำ
แผนสุขภาพชุมชนประจำป 2566 ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ตอไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
  เนื่องจากปญหาดานสุขภาพสวนใหญเปนปญหาใหญดานพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปจจัย
หลายๆดานท่ีผสมผสานกันอัน ไดแก ปจจัยสวนบุคคลท่ีมาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู และความเขาใจ ปจจัย
ดานครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่งการแกไขจะตอง
ใชกลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใชระยะเวลากำหนดดำเนินงานที่ตอเนื่อง โดยอาศัยความรวมมือของทุก
ภาคสวนและบุคคลท่ีเปนเจาของสุขภาพ  
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค จึงตองมีระบบการจัดขอมูล และแผนงานท่ีใช
เปนแนวทางในแกไขปญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยบริการ 
ประชาชน และภาคีที่เกี ่ยวของ การจัดทำแผนงานดังกลาวอาจใชเครื่องมือ เชน แผนสุขภาพชุมชน แผนท่ี
ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชุมชน และในระยะตอไปมีการพัฒนาข้ึน
โดยนำแผนที่ทางทิศยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการบริการจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาใหเกิดสุขภาวะของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป  
 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน  
  แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชน โดยประชาชน เพื ่อประชาชน เปน
กระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกำหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรมการพัฒนา และ
รวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต การสำรวจขอมูล
วิเคราะหขอมูล กำหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือใหเกิดการทบทวนตนเอง
โดยคำนึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมทั้งแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชาใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง
ตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับจาก
หนวยงานภายนอกได  
 

2. หลักการของแผน  
  2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ  

2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพ่ือการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม  
2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน  

 
3. วัตถุประสงคในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบล       
ศรีละกอ   
  3.1 เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่นดานการสาธารณสุขของสำนักงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  

3.2 เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
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4. ข้ันตอนในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  
  4.1 จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
  4.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาชน รับฟงความความคิดเห็นของประชนชน หนวยงาน  

4.3 องคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาท่ีแทจริง  
4.4 วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา  
4.5 นำขอมูลที่ไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพื่อจัดทำเปนแผนสุขภาพชุมชน และ

ประกาศใชตอไป  
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บทท่ี 2 

วิสัยทัศน/ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
1. วิสัยทัศน  
  วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ คือ  

“ ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน ”  
 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพ่ือสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ มีการสนับสนุน 5 ประการ ดังนี้  
  2.1 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ หรือ 
หนวยงานสาธารสุขในพื้นที่ โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต เพื่อใหกลุมแมและเด็ก กลุมผูสูงอายุ 
กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื่อรังที่อยูในพื้นที่ สามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  2.2 เพื่อสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอื่น ในพื้นที่ ไดดำเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนในพื้นที่ และ
กรณีมีความจำเปนตองจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 10,000 บาทตอ
โครงการ และครุภัณฑ ที ่จัดหาได ใหอยู ในความดุแลและบำรุงรักษาของกลุ มหรือองคกรประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน ท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นๆ  
  2.3 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนยที ่ดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  
  2.4 เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการการบริการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ตองไมเกินรอย 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีที่มีความจำเปนตองใชจายเพ่ือ
จัดหาครุภัณฑที่เกี ่ยวของโดยตรง ใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑที่จัดหาไดใหเปน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  2.5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุน
เพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปนเหมาะสม และ
ทันตอสถานการณได  
 

3. กลุมเปาหมายหลัก(ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557)  
  3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด  
   3.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  

3.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด  
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3.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
3.1.6 การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและระเม็งเตานม  
3.1.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก  
3.1.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน  

3.2.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนบานขอมูลสุขภาพ  
3.2.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.2.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.2.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.2.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญา และอารมณ  
3.2.6. การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3.2.7 การสงเสริมสุขภาพชองปาก  
3.2.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.3 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน  

3.3.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.3.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.3.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.3.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.3.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ  
3.3.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3..3.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม  
3.3.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
3.3.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.4 กลุมวัยทำงาน  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมวัยทำงาน  

3.4.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.4.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.4.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.4.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.4.5 การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ  
3.4.6 การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย  
3.4.7 การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม  
3.4.8 การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล  
3.4.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  
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  3.5 กลุมผูสูงอายุ  
กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมผูสูงอายุ  

3.5.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.5.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.5.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.5.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.5.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ  
3.5.6 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา  
3.5.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม  
3.5.8 อ่ืนๆ (ระบุ)  

  3.6 กลุมผูปวยโรคเรื้องรัง  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมผูปวยโรคเรื้องรัง  

3.6.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.6.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.6.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.6.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.6.5 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  
3.6.6 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ  
3.6.7 การคัดกรองและดุแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  
3.6.8 การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง  
3.8.9 อ่ืนๆ (ระบุ)  

3.7 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมคนพิการและทุพพลภาพ  

3.7.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.7.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.7.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.7.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
3.7.5 การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ  
3.7.6 การคัดกรองและดุแลผูมีภาวะซึมเศรา  
3.7.7 การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม  
7.7.8 อ่ืน (ระบุ)  

  3.8 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง  

3.8.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ  
3.8.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง  
3.8.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ  
3.8.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู  
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3.8.5 การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ  
3.8.6 อ่ืนๆ (ระบุ)  
 

3.9 สำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ  
กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักสำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ  

3.9.1 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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บทท่ี 3 

ขอมูลท่ัวไป 
 
1. ขอมูลท่ัวไป และสถานการณดานสุขภาพ 
1.1 ขอมูลท่ัวไป 
 

 
ภาพท่ี 1 แผนท่ีตำบลศรีละกอ 

 
ตำบลศรีละกอ เดิมขึ้นกับตำบลสีสุก เมื่อมีหมูบานเพิ่มขึ้นจึงไดแยกเปนตำบลศรีละกอ เมื่อวันที่ 6 

กันยายน พ.ศ. 2528 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 37 ป และตั้งเปนองคการบริหารสวนตำบลเม่ือวันท่ี 19 มกราคม 
พ.ศ. 2539 ที่ไดชื ่อวาตำบลศรีละกอ เพราะมีบานละกอตั้งอยู ดั ้งเดิม สวนคำวา "ศรี" มาจากตำบลสีสุก 
ประชาชนสวนใหญพูดภาษาไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ เริ่มแรกมีจำนวนหมูบานท้ังสิ้น 14 หมูบาน ปจจุบันมี
พื้นที่การปกครองจำนวน 17 หมูบาน มีเนื้อที่ประมาณ 102 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 63,750 ไร โดย
แบงการปกครองออกเปน 2 รูปแบบ คือ  

1. การปกครองสวนภูมิภาค แบงเขตการปกครองเปน 17 หมูบาน แตละหมูบานมีผูใหญบาน 
เปนหัวหนาปกครอง โดยมีกำนันเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในตำบล ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครองพ้ืนท่ี 
พ.ศ. 2547 



๑๑ 
 

2. การปกครองสวนทองถ่ิน มีองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ทำหนาท่ีบริหารงานราชการในเรื่อง
ของการบริหารและการพัฒนาตำบลศรีละกอ 

ตำบลศรีละกอตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอจักราช โดยอยูหางจากที่วาการอำเภอจักราชระยะทาง 7 
กิโลเมตร และหางจากจังหวัดนครราชสีมาระยะทาง 48 กิโลเมตร มีลักษณะภูมิประเทศเปนที่ลาดเอียงจากทิศ
ใตและทิศตะวันออกไปสูทิศเหนือและทิศตะวันตก พื้นที่มีลักษณะเปนที่ราบลุมผสมที่ดอน มีลักษณะภูมิอากาศ
เชนเดียวกับสภาพอากาศโดยทั่วไปของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและประเทศไทย คือ แบงออกเปน 3 ฤดูกาล 
ประกอบดวย ฤดูฝนเริ่มประมาณเดือน กรกฎาคม - ตุลาคม ของทุกปฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน – 
กุมภาพันธ ของทุกป และฤดูรอนเริ่มประมาณเดือน มีนาคม – มิถุนายน ของทุกป มีแหลงน้ำประกอบดวย 

1. แหลงน้ำธรรมชาต ิ
1.1 ลำจักราช                  ไหลผานหมูท่ี 1,2,3,4,5,9,13 
1.2 หวยลึก                     ไหลผานหมูท่ี 1 
1.3 คลองคันลุง               ไหลผานหมูท่ี 2 
1.4 หวยหนองกก           ไหลผานหมูท่ี 2 
1.5 หวยนาโคก              ไหลผานหมูท่ี 3,4,10 
1.6 หวยมาบดาง             ไหลผานหมูท่ี 13 
1.7 คลองมาบใต           ไหลผานหมูท่ี 6,7 
1.8 คลองระวัง               ไหลผานหมูท่ี 6,7,8 
1.9 คลองยาโตน             ไหลผานหมูท่ี 8 
1.10 หวยหนองกราด       ไหลผานหมูท่ี 7,8 
1.11 คลองโกรกไมแดง     ไหลผานหมูท่ี 9 

 2. แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
  2.1 บอน้ำตื้น                  13 แหง 

2.2 บอบาดาล                 44 แหง 
2.3 สระน้ำ                     42 แหง 
2.4 ฝาย                            11 แหง 
2.5 ผนังก้ันน้ำ                15 แหง 

ปจจุบันโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ ตั้งอยูท่ีบานเลขท่ี 143  หมูท่ี 3 บานละกอ ตำบล   
ศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ ตำบลจักราช อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตำบลสีสุก อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลหนองขามและตำบลคลองเมือง อำเภอจักราช  

จังหวัดนครราชสีมา 
   ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลทาชางและตำบลหนองยาง อำเภอเฉลิมพระเกียรติ 
        จังหวัดนครราชสีมา 

 ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก ซึ่งพืชที่ปลูกสวนใหญ ไดแก ขาว ออย มัน
สำปะหลัง รองลงมา คือ อาชีพรับจาง ทำงานโรงงาน และคาขาย เลี้ยงสัตว ตามลำดับ สวนสัตวท่ีเลี้ยง ไดแก โค 
กระบือ สุกร เปด ไก เปนตน สภาพทางสังคมของตำบลศรีละกอเปนสังคมที่สงบสุข ไมมีความขัดแยงทางสังคม 
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นับถือศาสนาพุทธ เปนสังคมที่ประชาชนสวนใหญไมคอยมีเวลาใหกันตางคนตางทำมาหากินเพื่อเลี้ยงชีพของ
ตนเองและครอบครัว เปนสังคมท่ีอยูกันแบบพ่ีแบบนอง ไปมาหาสูกันอยางสม่ำเสมอ มีอะไรก็หยิบยื่นแบงปนกัน 
เวลามีงานบุญงานสวนรวมก็จะรวมตัวมาชวยกันเปนอยางดี มีทั้งสถานบริการสาธารณสุข องคการบริหารสวน
ตำบล สถานีตำรวจภูธร โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วัด / ศาสนสถาน ที่พรอมจะใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกประชาชนในพ้ืนท่ี  
  การคมนาคมมีเสนทางคมนาคมระหวางหมูบานหรือระหวางตำบลใชรถอีแตน รถมอเตอรไซด และ
รถยนตเปนหลัก  ซ่ึงถนนสวนใหญเปนถนนดินและถนนลูกรัง สวนท่ีเปนถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตยังมีไมมาก 
ถนนดินจะใชการไดดีเฉพาะในฤดูแลง  เมื่อถึงฤดูฝนถนนบางสายไมสามารถใชการได การเดินทางเขาอำเภอจะมี
รถประจำทาง 2 แถว และรถบัส วิ่งใหบริการในชวงเวลา 07.00 น. , 11.00 น. และ 16.00 น.  
  ขนบธรรมเนียมประเพณีของตำบลศรีละกอ มีลักษณะคลายๆ กับขนบธรรมเนียมของตำบลอื่นๆ ใน
อำเภอจักราช คือ มีประเพณีการทำบุญ ฟงเทศน ในวันสำคัญทางศาสนาของประชาชนชาวไทย เชน วันพระ วัน
เขาพรรษา วันออกพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา เปนตน และยังมีขนบธรรมเนียมประเพณี
ท่ีถือปฏิบัติสืบตอกันมายาวนาน เชน ประเพณีวันสงกรานต วันลอยกระทง เปนตน 
  สถานท่ีราชการ/ศาสนสถานในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 
   1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน  1 แหง 
   2. องคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  1 แหง 
   3. สถานีตำรวจภูธร   จำนวน  1 แหง 
   4. โรงเรียน    จำนวน  7 แหง 
   5. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน  1 แหง 
   6. วัด/สำนักสงฆ /ท่ีพักสงฆ  จำนวน  14 แหง 
 

1.2 ขอมูลสถานะสุขภาพ 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนประชากรท้ังหมด  
ภาพท่ี 2 ปรามิดประชากรตำบลศรีละกอ 

ชวงอาย ุ ชาย (คน) หญิง (คน) 
0-4 192 182 
5-9 254 251 

10-14 295 287 
15-19 348 283 
20-24 327 321 
25-29 365 395 
30-34 375 380 
35-39 391 349 
40-44 421 397 
45-49 406 460 
50-54 462 488 
55-59 371 413 
60-64 306 313 
65-69 219 236 



๑๓ 
 

 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน  2565 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากร 5 กลุมวัย  
ภาพท่ี 3 ประชากรตามกลุมวัย 
 

ชวงอาย ุ ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 
 ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

0-5 ป (ปฐมวัย) 247 239 239 232 
6-14 ป (วัยเรียน) 497 490 500 488 
15-21 ป (วัยรุน) 490 401 483 403 
22-59 (วัยทำงาน) 2,934 3,057 2,985 3,083 

60 ปข้ึนไป (ผูสูงอายุ) 842 975 890 1,021 
รวม 5,010 5,162 5,097 5,227 

 
 

70-74 156 172 
75-79 97 139 

80 ปข้ึนไป 112 161 
รวม 5,097 5,227 

รวมท้ังหมด 10,324 
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๑๔ 
 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผูพิการ  
ภาพท่ี 4 จำนวนผูพิการ 

ดาน 
ปงบประมาณ 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) 
ทางการมองเห็น 131 201 

ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 24 21 
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 92 117 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 19 15 
ทางสติปญญา 12 11 
ทางการเรียนรู 2 2 

ทางการออทิสติก 1 0 
รวม 281 367 

รวมท้ังหมด 648 
 
 

 
ท่ีมา : ทะเบียนผูพิการ ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 
 

0

50

100

150

200

250

ชาย

หญิง



๑๕ 
 

 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผูปวยโรคเรื้อรัง 
ภาพท่ี 5 จำนวนผูปวยโรคเรือ้รัง 
  

โรค 
ปงบประมาณ 2565 ปงบประมาณ 2566 

ชาย (คน) หญิง (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
เบาหวาน (DM) 43 95 46 98 

ความดันโลหิตสูง (HT) 124 269 148 284 
เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง (DM/HT) 72 132 71 135 

ปอดอุดก้ัน 14 3 26 4 
หลอดเลือดสมอง 4 6 14 11 

หอบหืด 8 10 15 17 
หัวใจ 6 6 15 20 
ไตวาย 5 - 32 47 

 
 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
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๑๖ 
 

 
 
ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนคนการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดบัแรก ปงบประมาณ 2565 
ภาพท่ี 6 จำนวนคนการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ โรค (ICD 10) จำนวน (คน) 
1 ฟนผุ (K020) 1,577 
2 ไขหวัด (J00) 709 
3 โควิด 19 (U071) 627 
4 ความดันโลหิตสูง (I10) 435 
5 อาหารไมยอย (K30) 257 
6 ฟนผุ อ่ืนๆ (K089) 251 
7 เวียนศีรษะ (R42) 217 
8 ฟนผุถึงเนื้อฟน (K021) 194 
9 คออักเสบ (J312) 187 

10 เบาหวาน (E119) 181 
 
 

 
ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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๑๗ 
 

 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนครั้งการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
ภาพท่ี 7 จำนวนครั้งการเจ็บปวยดวยโรค 10 อันดับแรก ปงบประมาณ 2565 
 

ลำดับ โรค (ICD 10) จำนวน (ครั้ง) 
1 ความดันโลหิตสูง (I10) 2,665 
2 ฟนผุ (K020) 2,277 
3 เบาหวาน (E119) 1,107 
4 ไขหวัด (J00) 983 
5 โควิด 19 (U071) 644 
6 ภาวะท่ีมีโคเลสเตอรอลในเลือดสูงอยางเดียว (E780) 483 
7 ภาวะท่ีมีไขมันหลายชนิดในเลือดสูง (E782) 470 
8 ภาวะท่ีมีไขมันหลายชนิดในเลือดสูง อ่ืนๆ (E784) 441 
9 อาหารไมยอย (K30) 384 

10 เบาหวาน มีภาวะแทรกซอน (E112) 347 
 
 

 
ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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๑๘ 
 

 
 
ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนสัดสวนบุคลากรตอประชากร 
 

ประเภท ท้ังหมด ขาราชการ พกส. สัดสวน : ปชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข/เจาพนักงานสาธารณสุข 4 4 - 1 : 2,580 
พยาบาลวิชาชีพ 3 3 - 1 : 3,441 
เจาพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 - 1 : 10,324 

รวม 8 8 - 1 : 1,291 
 

ท่ีมา : โปรแกรม Hosxp_pcu ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

1.3 การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 
 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ มีปญหาดานสาธารณสุข ตามลำดับ ดังนี้ 
  1. สถานการณการระบาดของโรคอุบัติใหม เชน โควิด 19 มีแนวโนมจะกลับมาระบาดอีกรอบ  
  2. โรคเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน และไมสามารถควบคุมใหอยูใน
เกณฑปกติได 
  3. สถานการณของผูสูงอายุ มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน และมีกลุมติดบาน ติดเตียง เพ่ิมสูงข้ึนดวย 
  4. สถานการณของผูปวยระยะสุดทาย (Palliative care) มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
  5. สถานการณของผูรับบริการฌทันตกรรม มีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน 
 

1.4 การวิเคราะหองคกร โดยใช SWOT Analysis) 
 1.4.1 Strengths S คือ จุดแข็ง 
  - มีทีมงานท่ีเข็มแข็ง มีหนาท่ี ขอบเขต ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 
  - มีเครือขาย อสม.และผูนำชุมชน กลุมตางๆ ท่ีเข็มแข็ง 
 1.4.2 Weaknesses W คือ จุดออน 
  - การทำงานเชิงรุกในพ้ืนท่ีไมมีความครอบคลุมท่ัวถึง 
  - ภาระงานและปริมาณงานท่ีมากและซ้ำซอน 
  - เจาหนาท่ี รพ.สต.ตองปฏิบัติงานเกินขอบเขตงานของตนเอง 
 1.4.3 Opportunities O คือ โอกาส 
  - เครือขาย อสม.มีความเข็มแข็งในการปฏิบัติงาน 
  - ผูนำทองถ่ินใหความรวมมือ เห็นความสำคัญของงานสาธารณสุข 
  - อุปกรณ IT มีความพรอมใชงานเปนอยางดี 
  - รพ.สต.มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนางานอยางสม่ำเสมอ 
 1.4.4 Threats T คือ ภาวะคุกคาม 
  - ประชาชนไมเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพ 
  - ภาวะเศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ ทำใหประชาชนไมสนใจเรื่องสุขภาพเทาท่ีควร 
  - การสื่อสารประชาสัมพันธใหความรูไมครอบคลุมท่ัวถึง 



๑๙ 
 

  - ภาระงานและปริมาณงานท่ีมากและซ้ำซอนของเจาหนาท่ี ทำใหเจาหนาท่ี รพ.สต.ไมสามารถ
ออกปฏิบัติงานเชิงรุกไดตอเนื่อง 
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1.5 โครงสรางการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายแพทยโชคชัย   มานะธุระ 

ผอ.รพ.จักราช 

ประธาน คบสอ.จักราช 

นายมธุรส  ศรีบุดดา 

สาธารณสุขอำเภอจักราช 

รองประธาน คบสอ.จักราช 

นายสายชล นากระโทก 

ผอ.รพ.สต.ละกอ 

นางสาวพีราพร   ผุยสูงเนิน 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

 

นางสาวศรัญญา   หาญคงนอก 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

นางสาวไพรรินทร  พงษหนองพอก 

เจาพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

นายคมศร   เท่ียงกระโทก 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

นายฤทธิกร   กลวยนอก 

เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

 

นางสาววิภารัตน   นากระโทก 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

นางเจตนิพิฐ  ทองพรม 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
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2 แผนยุทธศาสตร 
2.1 วิสัยทัศน 
  ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพดี ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน 
2.2 พันธกิจ 
  2.2.1 พัฒนางานบริการดานสุขภาพ ใหมีคุณภาพ 

2.2.2 พัฒนาทักษะของบุคลากร ใหเปนมืออาชีพ 
2.2.3 พัฒนาดานการบริหารจัดการ และวิชาการ ใหมีคุณภาพ 
2.2.4 พัฒนาดานเทคโนโลยี และวิทยาการดานสาธารณสุข ใหมีคุณภาพ 

 

2.3 คานิยมหลัก 
  LAKOR = องคกรแหงการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีความถนัดเพ่ือสรางองคความรูและลดข้ันตอน ดานสราง
สุขภาพ 

L = Life-long learning (เรียนรูตลอดชีวิต) 
 A = Acumen (ความเฉียบแหลม, ความถนัด) 
 K = Knowledge (ความรู) 
 O = Organization (องคกร) 
 R = Reduction (การลดลง, การลดข้ันตอน) 

 

2.4 เปาประสงค 
ทีมงานสามัคคี งานดีงานสำเร็จ เสร็จทันเวลา 

 

2.5 ยุทธศาสตร / กลยุทธการดำเนินงาน 
การบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร 

1. การแบงหมูบานและประชากรรับผิดชอบเพ่ือใหการบริการไดอยางครอบคลุมตามเกณฑ กสค. 1 คน
ตอประชากร 1,250 คน ดังรายละเอียดตามตาราง 
 2. การบริหารจัดการในเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือใหการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ตารางท่ี 8 แสดงการแบงพ้ืนท่ีออกเปน 5 โซน 

รายการ ประกอบดวยบาน วัด โรงเรียน (บวร) ประธาน อสม.โซน ผอ.โซน 

ละกอโซน 1 
ตาเงิน ม.1, ชองโค ม.2, 

ชองโค ม.17, หนองไผนอย ม.11 
นางบัวแกว แสนทวีสุข น.ส.วภิารัตน  นากระโทก 

ละกอโซน 2 
ละกอ ม.3, ละกอ ม.4  

หนองเครือชุด ม.13, อุดมทรัพย ม.16 
นางละมุล ทิศกระโทก น.ส.ศรัญญา  หาญคงนอก 

ละกอโซน 3 
โคกสำโรง ม.5, หนองตะไก ม.6 ,  

โกรกไมแดง ม.9, หนองตะไกนอย ม.14 
นางสุวิดา ธิติการสกุล นางเจตนิพิฐ ทองพรม 

ละกอโซน 4 
ลุงถอน ม.7, โนนไมแดง ม.8, 

อรพิมพ ม.15 
นางแอน  พุชฤกษ นายคมศร  เท่ียงกระโทก 

ละกอโซน 5 
โนนตาพรม ม.10,  

ใหมศรีจันทรสินธุ ม.12 
นางสนิท ทือกระโทก นายฤทธิกร กลวยนอก 

 
บทบาทหนาท่ี 

1. นำนโยบายมาสูการปฏิบัติ เชน กรอบนโยบาย รัฐบาล กระทรวง เขต/จังหวัด อำเภอ และปญหาใน
พ้ืนท่ี เชน นสค. 
2. จัดทำแผนงานโครงการตามกรอบนโยบาย/ปญหาเพ่ือใหครอบคลุมและมีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการเพ่ือใหบรรลุตามนโยบายและแกปญหาโดยกระบวนการบริหาร 
 3.1 วางแผน 
 3.2 ดำเนินการ 
 3.3 ติดตามควบคุมกำกับ 

3.4 ประเมินผลงาน 
3.5 รายงานปญหา/อุปสรรค 
3.6 แกไขปญหาและอุปสรรค 

การนิเทศ/ทีมนิเทศ 
ทีมนิเทศ ประกอบดวย 
1. ผอ.โซน จนท ลูกจาง 
2. ประธานโซนประธานหมูบาน อสม. ฯลฯ 
วิธีการนิเทศ เนนงานสงเสริมสุขภาพ งานควบคุมโรคติดตอ/ไมติดตอ งานฟนฟูสมรรถภาพ งานคุมครอง

ผูบริโภค งานเยี่ยมบาน (กลุมหญิงตั้งครรภ  เด็กต่ำกวา 6 ป ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเรื้อรัง) 
1. หน.กลุมงาน/ทีมงาน จัดทำคูมือการนิเทศ/รูปแบบการทำงาน 
2. หน.กลุมงาน/ทีมงานประชุมชี้แจงทีมงานเพ่ือดำเนินการในแนวทางเดียวกัน 
3. หน.กลุมงาน/ทีมงาน เปนพ่ีเลี้ยง/สนับสนุนการทำงานภายในโซนใหเกิดประสิทธิผล/ประสิทธิภาพ 
4. นำเสนอสภาพปญหาของหมูบานดานสาธารณสุขเชนโรคติดตอ /ไมติดตอ/กลุมเปาหมายตามอายุ/ โรค

เรื้อรัง ผูสูงอายุ ผูพิการเนนการพัฒนาคน/ทีมงาน/เครือขาย  เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
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3. แผนงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัด
นครราชสีมา ประจำปงบประมาณ 2566 

ท่ี ประเภท
กิจกรรม 

ชื่อโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1 1 ตรวจคัดกรองประชาชนกลุมโรคไมติดตอและอบรมให
ความรูเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิต
สูง ปงบประมาณ 2566 

87,900 รพ.สต.ละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 
 

๒ 1 สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) ใหแก
ประชาชนผานการดำเนินงานพัฒนาสถานีสุขภาพ 
HEALTH STATION ตนแบบ ปงบประมาณ 2566 

24,400 รพ.สต.ละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 

๓ 1 มหศัจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต ชาวตำบลศรีละกอ  
ปงบประมาณ 2566 

32,350 รพ.สต.ละกอ/ 
น.ส.วภิารัตน  นากระโทก 

๔ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
โรงเรียน ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 
ปงบประมาณ 2566 

12,600 รพ.สต.ละกอ/นางสาวพีรา
พร  ผุยสูงเนิน 

๕ 1 ชาวตำบลศรีละกอ รวมพลังรณรงคกำจัดยุงลาย ปองกัน
โรคไขเลือดออก ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

81,4๘0 รพ.สต.ละกอ/นายฤทธิกร 
กลวยนอก  
 

๖ 2 อบรมพัฒนาเครือขายดานการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม
มะเร็งปากมดลูก โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

24,800 ชมรม อสม.ตำบลศรีละกอ 
/ นางเจตนิพิฐ  ทองพรม 

๗ 2 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุมผูปวยโรคเบาหวาน 
และโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชน ปงบประมาณ 
2566 

38,800 ชมรม อสม. ตำบลศรีละ
กอ/นางสาวศรัญญา หาญ
คงนอก 

๘ 2 อบรมการดูแลสุขภาพประชาชนในชวงเทศกาล โดย
ชุมชน ปงบประมาณ 2566 

28,200 นายสิทธิพล  ทิศกระโทก 
กำนันตำบลศรีละกอ/ 
นางสาวศรัญญา หาญคง
นอก 

๙ 2 ฟนฟูและดูแลสุขภาพเทาและขอเขาเสื่อมดวยการแพทย
แผนไทยตำบลศรีละกอ โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

22,200 ชมรม อสม.ตำบลศรีละกอ 
/ น.ส.วิภารัตน  นากระโทก 

๑๐ 2 เด็กวัยเรียนฟนสวย ยิ้มใส ใสใจ ชองปาก ตำบลศรีละกอ 
อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดยชุมชน 
ปงบประมาณ 2566 

49,400 ชมรม อสม.ต.ศรีละกอ/
นางสาวไพรรินทร พงษ
หนองพอก 

๑๑ 3 อบรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

37,200 นางสาวแสงเดือน ทิศกระ
โทก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กละกอ 
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๑๒ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพและปองกัน

โรคเพ่ือเตรียมตัวเขาสูผูสูงวัย ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
93,960 ชมรมผูสูงอายุตำบลศรีละ

กอ/ 
นางละมอม ตวยกระโทก 

๑๓ 4 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร
สวนตำบลศรีละกอ ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

9๕,000 กองทุนฯ 
 

14 5 คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขกรณี
เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

50,000 รพ.สต.ละกออบต.ศรีละกอ 
/ 
กองทุนฯ 

15 6 การสนับสนุนสิทธิประโยชนผาออมผูใหญจาก
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

27,000 รพ.สต.ละกอ/ 
นางเจตนิพิฐ ทองพรม 

รวม 15 โครงการ 705,29๐ บาท (เจ็ดแสนหาพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) 
 

4 ระบบการรายงาน การนิเทศติดตาม การควบคุมกำกับและการประเมินผล 
4.1 ระบบการรายงาน 

การดำเนินงานสาธารณสุขของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ ดำเนินการเพ่ือตอบสนองผลการ
ประเมิน KPI ของอำเภอ จังหวัด และกระทรวง ซ่ึงโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ มีรายงานท่ีอยูในระบบ
กลางของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวย 
 4.1.1 รายงาน 43 แฟม 
 4.1.2 รายงาน Hosxp Tool 
 4.1.3 รายงานผลการดำเนินงาน KPI รายไตรมาส 
 4.1.4 รายงานอ่ืนๆ ตามนโยบายการดำเนินงาน 
4.2 การนิเทศติดตาม การควบคุมกำกับการดำเนินงาน 
 4.2.1 การนิเทศงานจาก สสจ.นม. ปละ 1 ครั้ง 
 4.2.2 การนิเทศงานจาก คบสอ.จักราช ปละ 1 ครั้ง 
4.3 การประเมินผลการดำเนินงาน 
 4.3.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) จาก คอสอ.จักราช ปละ 2 ครั้ง 
 4.3.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) จาก สสจ.นม. ปละ 2 ครั้ง 

เพ่ือวัดผลงาน 
1. นำมาเพ่ือใชในการติดตามความครอบคลุมประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการทำงานกับ

เปาหมายท่ีตั้งไว 
2. นำมาเพ่ือใชพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนตำแหนงงาน 

เพ่ือการพัฒนา 
1. พัฒนางานใหมีคุณภาพ และครบถวน ถูกตอง ทันเวลา ประหยัดงบประมาณ เชน พัฒนางาน

สงเสริมสุขภาพใหมีคุณภาพ การสงรายงานตางๆ ท้ังทางระบบ IT ระบบกระดาษใหครบถวน ถูกตอง 
ทันเวลา ประหยดั งบประมาณ 
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2. พัฒนาคุณภาพงานใหไดตามเกณฑมาตรฐานหรือสูงกวา 
3. พัฒนาทีมงานใหมีทักษะในวิชาชีพ ความสามัคคี ทำงานเปนทีม ทำงานใหบรรลุตามวิสัยทัศน 

และสรางนวัตกรรม 
   4. พัฒนาองคกรใหเปนท่ียอมรับของตำบล อำเภอ จังหวัด หรือเปนเลิศ 
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บทท่ี 4 
แผนการเงินประจำปงบประมาณ 2566 

 
ประมาณการรายรับ 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

.................................. 
 

๑.  เงินท่ีไดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เปนเงิน  ๔๑๗,๑๐5.๐๐  บาท 
๒. เงินสมทบจากองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  เปนเงิน  ๒๒๐,๐๐๐.๐๐  บาท 
๓. เงินคงเหลือปงบประมาณ ๒๕๖๕ ยอดยกมา  เปนเงิน    68,279.66  บาท 

รวมรายรับท้ังส้ิน   เปนเงิน  705,384.66  บาท 
 
 

รายจายตามแผนงาน/โครงการ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ประมาณการรายจายท้ังส้ิน 705,29๐.๐๐ บาท (เจ็ดแสนหาพันสองรอยเกาสิบบาทถวน) 
 อนุมัติในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ครั้งท่ี 
๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี..7....เดือน...ธันวาคม.... พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ประเภทกิจกรรม 
10 (1) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ สถานบริการหรือหนวยงาน
สาธารณสุข จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน  238,730 บาท (สองแสนสามหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยสามสิบบาท
ถวน) 

๑. ตรวจคัดกรองประชาชนกลุมโรคไมติดตอและอบรมใหความรูเรื่องโรคหลอดเลือดสมอง ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยงสูงโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง  

ปงบประมาณ 2566        เปนเงิน ๘๗,๙๐๐ บาท 

๒. สรางความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy ) ใหแกประชาชนผานการดำเนินงานพัฒนาสถานี

สุขภาพ HEALTH STATION ตนแบบ ปงบประมาณ 2566   เปนเงิน ๒4,4๐๐  บาท 

๓. มหัศจรรย 1,000 วันแรกแหงชีวิต ชาวตำบลศรีละกอ  ปงบประมาณ 2566  

  เปนเงิน 32,350 บาท 

๔.  อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำโรงเรียน ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน  ๑2,๖๐๐  บาท 
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๕. ชาวตำบลศรีละกอ รวมพลังรณรงคกำจัดยุงลาย ปองกันโรคไขเลือดออก ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖

         เปนเงิน  81,48๐ บาท 
 

10 (2) สนับสนุนและสงเสริมการจัดระบบกระบวนการหรือกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคของ
องคกรหรือกลุมประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน จำนวน 5 โครงการ เปนเงิน 163,๔๐๐ บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืน
สามพันส่ีรอยบาทถวน) 

๑. อบรมพัฒนาเครือขายดานการตรวจคัดกรองมะเร็งเตานมมะเร็งปากมดลูก โดยชุมชน ปงบประมาณ 

2566      เปนเงิน  24,8๐๐  บาท 

๒. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กลุมผูปวยโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง โดยชุมชน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน  ๓๘,๘๐๐  บาท 

๓. อบรมการดูแลสขุภาพประชาชนในชวงเทศกาล โดยชุมชน ปงบประมาณ 2566 

เปนเงิน  ๒๘,๒๐๐  บาท 
๔. ฟนฟูและดูแลสุขภาพเทาและขอเขาเสื่อมดวยการแพทยแผนไทยตำบลศรีละกอ โดยชุมชน 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน ๒2,๒๐๐  บาท 

๕. เด็กวัยเรียนฟนสวย ยิ้มใส ใสใจ ชองปาก ตำบลศรีละกอ อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา โดย

ชุมชน ปงบประมาณ 2566     เปนเงิน  49,๔๐๐  บาท 
 

10 (3) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือหนวยงานท่ี
รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน จำนวน ๒ โครงการ        เปนเงิน 131,160  
บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยหกสิบบาทถวน) 

๑. อบรมการสงเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน 37,200  บาท 

๒. พัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมสุขภาพและ ปองกันโรคเพ่ือเตรียมตัวเขาสูผูสูงวัย 

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน 93,960  บาท 
 

10 (4) เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมีประสิทธิภาพของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมเกินรอยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 7 วรรค
หนึ่ง ในแตละงบประมาณนั้น หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นใด ไดรับเงินเพ่ิมตามขอ 7 วรรคสอง อาจ
สนับสนุนคาใชจายเพ่ิมเติมไดอีกไมเกินรอยละ 5 กรณีท่ีมีความจำเปนตองใชจายเพ่ือจัดหาครุภัณฑท่ีเกี่ยวของ
โดยตรงใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑท่ีจัดหาไดใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นนั้น จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท (เกาหม่ืนหาพันบาทถวน) 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลศรีละกอ  

ปงบประมาณ 2566      เปนเงิน ๙๕,๐๐๐ บาท 
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10 (5) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนท่ี ในการปองกันและแกไข
ปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน เหมาะสมและทันตอสถานการณ จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน 50,๐๐๐ 
บาท (หาหม่ืนบาทถวน) 

๑. คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ ในพ้ืนท่ี

ปงบประมาณ 2566     เปนเงิน  5๐,๐๐๐  บาท 
 

10 (๖) เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
จำนวน ๑ โครงการ เปนเงิน 27,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 

๑. การสนับสนุนสิทธิประโยชนผาออมผูใหญจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปงบประมาณ 
2566       เปนเงิน  27,๐๐๐ บาท 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

  การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของได
ตองมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและหรือมีองคกรภายนอกมาประเมิน กองทุน
หลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีติดตามและประเมินผลตาม
แบบท่ี สปสช. จึงกำหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซ้ึงคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมิน
จากหนวยงานตางๆ ไวยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไวเปนขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพตอไป  
1. การติดตามประเมินผล  
  การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ดวยการติดตาม
และบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไวหรือไม การใช
ทรัพยากรตางๆเปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายในระยะเวลาและคาใชจายท่ีกำหนดไวหรือไม  

การประเมินผล คือการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินวาความ
เปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม  
  5.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบถึง  
  1. ความกาวหนาในการดำเนินงานท่ีทำไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม  
  2. ปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในระหวางการดำเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา) 
ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอ่ืน ๆ ท่ีไมไดคาดคิดไว  
  3. ผลท่ีไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมท้ังขอดีตางๆ ท่ีจะเปนแนวทางสำหรับจัดทำโครงการ
ตอไป  
  4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆ ของโครงการเพ่ือใชเปน พ้ืนฐานการวางแผน
โครงการในอนาคต  
  5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลบานโพธิ์ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลวาไดมีการนำยุทธศาสตรไปแนวทางในการดำเนินการ
หรือไม และไดดำเนินการติดตามกิจกรรมและเปาหมายท่ีวางไวหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดำเนินงานแลว
เสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ หรืออ่ืนๆแลวสรุปผลภาพรวมวาไดดำเนินการเปนสัดสวนเทาใดตาม
ท่ีตั้งไวในแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล  
  รูปแบบการติดตามตามผล กองทุนสุขภาพตำบลศรีละกอ ไดกำหนดข้ึนเพ่ือเปน แนวทางในการติดตาม
ผลการดำเนินงาน โดยใชรูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด ดังนี้ 
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  1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  
เปนการประเมินกระบวนการบริหารจดัการของคณะกรรมการเพ่ือใหกองทุนประเมินตนเองและผูเก่ียวของประเมิน
กองทุน ซึ่งจะชวยตรวจสอบถามการดำเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนางานดานใดบาง โดย
กำหนดเกณฑประเมินไว 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) การมีสวนรวม (30 คะแนน ) 
และผลลัพธการดำเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100 คะแนน ทั้งนี้ไดแบงระดับการประเมินเปน 4 ระดับ 
ไดแก  
  ระดับ A + 90 - 100 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง  

ระดับ A + 90 - 89 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพดี  
ระดับ B 50 – 69 คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง  
ระดับ C นอยกวา 0 – 49 คะแนน เปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา  
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
ช่ือกองทุน  …………………………………………………………..…............................  
อำเภอ …..........................……………. จังหวัด ……………………………………. 

วันท่ีประเมิน ......................... เดือน ............................................... พ.ศ. 25 ............. 
 

 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

1. การบริหาร
จัดการงาน
กองทุนฯ 
I : Input 

1.1 มีการจัดทำและอนุมัติแผนการ
เงินประจำป/โครงการ/กิจกรรม 
ภายใน 31 ธันวาคม ตามวงเงิน
ประมาณการรายรับและหรือเงิน
คงเหลือ 
- โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของกองทุนฯ 

8 
 
 
 
 
 

 

 1. มีการจัดทำแผน 2 คะแนน 
2. มีการอนุมัติแผน 2 คะแนน 
3. อนุมัติแผนภายใน  31 ธันวาคม ของ
ปงบประมาณน้ัน 2 คะแนน 
4. แผนสอดคลองวัตถุประสงคของกองทุน 
(ครอบคลุมฯ สงเสริม ปองกันฯ ฟนฟูฯ 
รักษาฯ) 2 คะแนน 

1. จากรายงาน
การประชุม กก.
กองทุน 
2. แผน/
โครงการ/
กิจกรรม 
 

1.2 มีการเห็นชอบรายงานการเงิน 
และบันทึกรายงาน 
ผานโปรแกรมกองทุนตำบล  
ทุกไตรมาส 

6  1. บันทึกขอมูลการเงินในโปรแกรมและ
print เสนอ กก.กองทุนเห็นชอบ 1 คะแนน 
2. ลงนามในรายงานครบถวนและสแกน 
แนบ File สงผานหนาเว็บไซต 1 คะแนน 
3. สงรายงานครบ 4 ไตรมาส (เอกสารแนบ
มาขอ 2) 2 คะแนน 
4. ผูรายงานการเงินท่ีในท่ีประชุมกรรมการ
กองทุนฯ เปนหัวหนาหนวยงานคลังหรือ 
จนท.หนวยงานคลัง หรือ อนุฯ กก./คทง.
การเงินฯ ของกองทุน 2 คะแนน 

1. จากรายงาน
การประชุม 
คณะกรรมการ
กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 

 8    

คำชี้แจง 1. มิติการประเมนิ  เปนแบบประเมินตนเอง ประเมินโดยคณะกรรมการกองทุน และการประเมินจากทีมประเมิน   
2. นำหลักคิด I-A-O-V มาใชประกอบการพิจารณาประเมิน  
 Input  ประสิทธิภาพ 1;ประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนฯ 
 Action  ประสิทธิภาพ 2;ประสิทธิภาพการบริหารเงินกองทุนฯ 
 Output  ประสิทธิผล 1;ประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ 
 Value  ประสิทธิผล 2;ประสิทธิผลการไดรับประโยชนเชิงรูปธรรม (ทางสุขภาพ) 

หลักเกณฑการใหคะแนนกองทุนหลักประกนัสขุภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี กำหนดเกณฑการพิจารณา 4 ดาน  
รวม 100 คะแนน [น้ำหนัก] ดังนี้ (ในแตละปอาจมีการปรับคาคะแนน) 

 1. ดานประสิทธิภาพการบริหารจดัการกองทุนฯ 30 คะแนน 
 2. ดานประสิทธิภาพการบริหารเงินจายกองทุนฯ 20 คะแนน 
 3. ดานประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ 25 คะแนน 
 4. ดานประสิทธิผลการไดรับประโยชนเชิงรูปธรรม (ทางสุขภาพ) 25 คะแนน 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

1.3 เอกสาร/หลักฐานการเบิกจาย
จายเงิน ครบถวน ถูกตอง เปน
ปจจุบัน 
  1.3.1 โดยการสุมตรวจเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
  1.3.2 กองทุนมีเอกสารเบิกจาย
การเงินในหมวดบริหารจัดการกองทุน
ฯ 10 (4) ครบถวนถูกตอง 
 
 
1.4 การบริหารจัดการอยางมีสวน
รวม 
  1.4.1 การไดมาซึ่งการคัดเลือก
กรรมการและปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีตามประกาศ  
พ.ศ. 2561 4 คะแนน 
 
  1.4.2 มีการพัฒนาศักยภาพ/องค
ความรู คณะกรรมการกองทุนฯ/
อนุกรรมการ/คณะทำงาน (ใชงบ
บริหารจดัการ 10 (4) 2 คะแนน 
  1.4.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธ
เชิงรุก เผยแพรผลงาน การทำงาน
กองทุนฯ 2 คะแนน 
(1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 
(2) เผยแพรผลงาน/งานวิชาการ 

(6) 
 
 
 
 
 
 
 

 โดยสุมตรวจ เอกสารจำนวน 3 โครงการซึ่ง
ประกอบดวย 1) โครงการ 2) รายงานการ
ประชุมท่ี กก.อนุมัติ 3) บันทึกขอตกลง 4) 
ฎีกาเบิกจาย 5) ใบสำคญั 
รับเงิน/ใบเสร็จรับเงิน 
1. มีเอกสารหลักฐานครบถวน 6 คะแนน 
2. มีหลักฐานไมครบทุกรายงาน 2 คะแนน 
3. ไมมีหลักฐาน 0 คะแนน 

 
 
 
แฟมเอกสาร
การเงิน 
 
 
 
 
 
แฟมเอกสาร
การเงิน 
 
 

(2) 
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 ตรวจสอบฎีกาทุกฎีกา หมวด 10 (4) 
1. มีเอกสาร หลักฐาน ครบถวนถูกตองทุก
ฎีกา 2 คะแนน 
2. มีเอกสาร หลักฐาน ไมครบถวน หรือไม
ถูกตอง 0 คะแนน  

(4) 
 
 
 
 

 ครบถวนถูกตอง 4 คะแนน 
ไมครบถวน/ไมถูกตอง 0 คะแนน 
 
 
 

พิจารณา
องคประกอบ
ตามประกาศ 
พ.ศ. 2561  
ขอ 12 

(2) 
 

 

 มีแผนและใชจายงบประมาณเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพฯ คณะกก. กองทุนฯ  2 คะแนน 

แผนการใชเงิน
ตามหมวด 
ขอ 10(4) 

(2) 
 
 
 
 

 มีการประชาสัมพันธอยางหลากหลาย 
(อยางนอย 3 ชองทาง) 2 คะแนน 
1. มีการเผยแพรประชาสัมพันธ 1 คะแนน 
2. มีการเผยแพรผลงาน/งานวิชาการ 1 
คะแนน 

จากปาย
ประชาสมัพันธ/
วิทยุทองถ่ิน/ 
หอกระจายขาว/
สื่อทองถ่ิน/ 
สื่อออนไลน
ชองทางตาง ๆ 

รวมคะแนนดานท่ี 1 30  



34 
 

หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

2. การบริหาร
เงินกองทุนฯ 
A : Action 

2.1 มีการเบิกจายเงินกองทุน 
ใหหนวยงานท่ีขอรับงบประมาณ
เปนไปตามแผนงานโครงการ 
ท่ีไดรับอนุมัติ (สอดคลองตาม
ประกาศฯ) 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ 
มากกวา 90% 4 คะแนน 
2. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 70%-89% 3 คะแนน 
3. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 60%-69% 2 คะแนน 
4. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ  
คิดเปน 50%-59% 1 คะแนน 
5. มีการเบิกจายเปนไปตามแผน/โครงการ 
คิดเปน 0%-49% 0 คะแนน 

ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 
 

2.2 อัตราการการเบิกเงินกองทุนใน
ปงบประมาณ (รวมเงินคงเหลือ) ณ 
สิ้นไตรมาส 4   

6  1. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 1-ไตรมาส 2 ตั้งแต 20% ข้ึนไป 
2 คะแนน 
2. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 3 ตั้งแต 50% ข้ึนไป 2 คะแนน  
3. การเบิกจายเปนไปตามแผนงานโครงการ
ไตรมาส 4 ตั้งแต 80% ข้ึนไป 2 คะแนน 
 

 2.3 มีการสมทบเงินของ อปท.  
 
 

6 
 
 

 

 1. สมทบภายในไตรมาส 1 ได 6 คะแนน 
2. สมทบภายในไตรมาส 2   4 คะแนน- 3. 
สมทบภายในไตรมาส 3   3 คะแนน 
3. สมทบภายในไตรมาส 4  1 คะแนน 

ขอมูล เว็บไซต 
1. รายงาน 
2. โปรแกรม 

2.4 มีระบบบัญชีของกองทุน       
(ตามท่ีสำนักงานกำหนด) 
 
 

4 
 
 

 1. มีครบถวนและถูกตอง 4 คะแนน 
2. มี ไมครบถวนหรือไมถูกตอง 2 คะแนน 
3. ไมมีการจดัทำบัญชี 0 คะแนน 

รวมคะแนนดานท่ี 2 20  
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

3. การ
สนับสนุน
โครงการ  
O : Output 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 มีการจัดทำแผนงาน/โครงการ
อยางมีสวนรวมในการดูแลสขุภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  
  3.1.1 มีการจดัทำแผนงาน/โครงการ
อยางมีสวนรวม 8 กลุม 
ไดแก  
กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 
 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 กลุมวัยทำงาน 
 กลุมผูสูงอาย ุ
 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมภีาวะเสี่ยง 
 
 
 
  3.1.2 โครงการในแผนงาน ไดรบั
อนุมัติและจายเงินใหดำเนินการครบ
ทุกโครงการ  
 
 

12 
 
 

(6) 
 

 - มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวมไดมา
ซึ่งแผนงาน/โครงการจัดบริการสาธารณสุข
ใหกับกลุมเปาหมายท้ัง 7-8   กลุม 6 
คะแนน 
- มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวม
ไดมาซึ่งแผนงาน/โครงการจดับริการ
สาธารณสุขใหกับกลุมเปาหมายครอบคลุม 
5-6 กลุมเปาหมาย 4 คะแนน 
- มีกระบวนการโดยประชาชนมีสวนรวม
ไดมาซึ่งแผนงาน/โครงการจดับริการ 

 
1. จากรายงาน
การประชุม กก.
กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 
 
 

 
 

 
 
 
 

(6) 
 
 

 สาธารณสุขใหกับกลุมเปาหมายครอบคลุม 3-
4 กลุมเปาหมาย 2 คะแนน 
- มีแผนงาน แตไมมีกระบวนการมสีวนรวม 
1 คะแนน   
- ไมมีแผนงาน 0 คะแนน 
 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการครบทุกโครงการ  
(รอยละ 100) 6 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 70 
ของโครงการท้ังหมด   4 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 50 
ของโครงการท้ังหมด 2 คะแนน 
- โครงการในแผนงาน ไดรับอนุมตัแิละ
จายเงินใหดำเนินการไมนอยกวารอยละ 30 
ของโครงการท้ังหมด 1 คะแนน 
- ไมมีโครงการในแผนงาน ไดรับอนุมัติและ
จายเงิน 0 คะแนน 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 มีการสรุปผลงานโครงการ 
พรอมรายงานผลในท่ีประชุม 
คณะกรรมการกองทุนฯ ภายในสิน้
ปงบประมาณ (สิ่งสงมอบ) 
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 - มีสรุปผลงานโครงการและปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ครบทุกโครงการได13 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ไมนอยกวารอยละ 70  ได 10 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
ไมนอยกวารอยละ 50 ได 7 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ    
ไมนอยกวารอยละ 30 ได 5 คะแนน 
- มีสรุปผลงานโครงการ และปรากฏ 
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
นอยกวารอยละ 30 ได 3 คะแนน   
- ไมมีการรายงานสรุปผล ได 0 คะแนน 

รวมคะแนนดานท่ี 3 25  

4. การไดรับ
ประโยชนเชิง
รูปธรรม (ทาง
สุขภาพ)  
V : Value 
 
 

4.1 มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึง
ความครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
ไดรับบริการสาธารณสุข 8 กลุม
ตามโปรแกรม คือ 
กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรยีน 
 กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
 กลุมวัยทำงาน 
 กลุมผูสูงอาย ุ
 กลุมผูปวยโรคเรื้อรัง 
 กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
 กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมภีาวะเสี่ยง 

10 
 
 
 

 - โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 8 
กลุมเปาหมาย 10 คะแนน 
- โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 5-7 
กลุมเปาหมาย 7คะแนน 
- โครงการท่ีดำเนินการสามารถแกไขปญหา
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด ครอบคลุม 1-4 
กลุมเปาหมาย 5 คะแนน 
- ไมมีการดำเนินโครงการ 0 คะแนน 
 

1. จากรายงาน
การประชุม 
กก.กองทุน 
2. รายงาน 
3. โปรแกรม 
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หมวดประเมิน หัวขอประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 
จากการ
ประเมิน 

เปาหมาย/แนวทางประเมิน/เกณฑการให
คะแนน  

แหลงขอมลู 

4.2 มีผลงานเดน/นวัตกรรมท่ีแกไข
ปญหาสุขภาพพ้ืนท่ีของ
กลุมเปาหมาย (เนนผลงานท่ี
ครอบคลุม) 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 3 เรื่อง 15 คะแนน 
- มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 2 เรื่อง 13 คะแนน 
- มีผลงานเดน/นวตกรรมท่ีแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีจำนวน 1 เรื่อง 10 คะแนน  
- ไมมีผลงานเดน/นวัตกรรม แตแกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีได ครบตามกลุมเปาหมาย 7 
คะแนน 
- ไมมีผลงานเดน/นวัตกรรม แกไขปญหา
สุขภาพพ้ืนท่ีได แตไมครบตาม
กลุมเปาหมาย 5 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมคะแนนดานท่ี 4 25  

 
คะแนนรวม 4 กิจกรรม 100  คะแนน 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grade A+ 90-100 คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพสูง สามารถเปนศูนยเรียนรู 

Grade A 70-89   คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพด ี

Grade B 50-69   คะแนน  = กองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 

Grade C 0-49     คะแนน  = กองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 
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ความเห็นเพ่ิมเติมของคณะกรรมการกองทุนฯ (ประเมินตนเอง) / ทีมประเมิน (ภายนอก) 
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................................  

 
ผูประเมิน 

 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
ลงช่ือ............................................................ 

   (                                                ) 
วันท่ี .......... เดือน ................................ พ.ศ. 25........... 

 
ตัวแทนคณะกรรมการกองทุนรับทราบผลการประเมิน 

ลงช่ือ..................................................................... 
(                                                    ) 

ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ (อบต./เทศบาล) 
.......................................................................................... 
วันท่ี ........... เดือน ............................... พ.ศ. 25……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


