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คำนำ 
 
   แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาฉบับนี้   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอไดจัดทำข้ึนเพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนา   โดยไดกำหนดแผนงาน/โครงการในระยะ  ๕  ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)   เพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑2 ตามนโยบายของรฐับาล   
กระทรวง   ทบวง   กรมตาง ๆ   และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาจังหวัด   แผนยุทธศาสตรเพ่ือ
การพัฒนาอำเภอ   และแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ   รวมถึงวิธีการแกไขปญหาและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนท่ีอยูในเขตตำบล 
 

   แผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาฉบับนี้   เปนแผนแมบทท่ีใชเปนเครื่องมือในการบริหารและ
พัฒนาตำบล   ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนากอใหเกิดผล
ในการตอบสนองความตองการของประชาชน   ชวยลดความขัดแยง   และขจัดความซับซอนในการทำงาน  
ตลอดจนเปนการใชทรัพยากรในการพัฒนาท่ีมีอยูอยางจำกัด   ใหไดผลอยางคุมคา   ทำใหตำบลมีเปาหมายและ
ทิศทางในการพัฒนาอยางชัดเจนสามารถมองเห็นเปนรูปธรรม   ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ดานเศรษฐกิจ   
ดานสังคม   ดานการเมืองการบริหาร   และดานทรัพยากรธรรมชาติ   ซ่ึงเปนการประสานความรวมมือในการ
พัฒนาของทุกฝายไมวาจะเปนตำบล   สวนราชการตาง ๆ   ภาคเอกชน   ประชาชนและองคกรอ่ืน ๆ  ทำใหเกิด
การพัฒนาแบบมีสวนรวมโดยยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง    มีการบูรณาการ   แผนงาน /โครงการ   
เพ่ือนำไปสูจุดมุงหมายของการพัฒนา   และนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้   ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจาย
งบประมาณ   การติดตาม   ตรวจสอบและการควบคุมการดำเนินงาน   ใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนา
ท่ีตั้งไว 
 

   ในการจัดทำแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาครั้งนี้   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอไดรับ
ความอนุเคราะหและความรวมมือดวยดีจากสวนราชการตาง ๆ   ภาคเอกชน   ประชาชน   และองคกรตาง ๆ  
ในการจัดหาขอมูลและสำรวจความตองการดานตาง ๆ   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอหวังเปนอยางยิ่งวา
แผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนา   และการปฏิบัติงานกอใหเกิดการรวมมือและสรางความ
เขาใจอันดีในการพัฒนารวมกันท้ังภาครัฐ   ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตำบล   เปนแนวทางในการ
สรางสรรคสังคมใหนาอยูและพัฒนาตำบลศรีละกอ   ใหเจริญกาวหนาดังท่ีตั้งเปาหมายไวตอไป 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 



แผนพัฒนาทองถิ่น 
( พ.ศ. 2561 – 2565 ) 

ของ องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
 

------------------------------------- 
 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ  

1.1  ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอจักราช โดยอยูหางจากท่ีวาการ

อำเภอจักราช  ระยะทาง  ๗  กิโลเมตร และหางจากจังหวัดนครราชสีมา  ระยะทาง  ๔๘  กิโลเมตร  ปจจุบัน
มีท่ีทำการ องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ตั้งอยูท่ีหมู  ๓  บานละกอ 

อาณาเขต 
ทิศเหนือ จรดตำบลจักราช  อำเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศใต   จรดตำบลสีสุก   อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
ทิศตะวันออก   จรดตำบลหนองขาม  อำเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา  
ทิศตะวันตก   จรดตำบลทาชางและตำบลหนองยาง  อำเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของตำบลศรีละกอมีลักษณะลาดเอียงจากทิศใตและทิศตะวันออกไปสูทิศ

เหนือ  และทิศตะวันตก  พ้ืนท่ีมีลักษณะเปนท่ีราบลุมผสมท่ีดอน ประกอบดวย 

 ๑)  ท่ีราบลูกคลื่น รอยละ ๒๐ ของพ้ืนท่ี 

 ๒)  ท่ีราบ  รอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ี 

  ๓)  ท่ีราบมีน้ำขัง รอยละ ๕๕ ของพ้ืนท่ี 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศของตำบลศรีละกอ มีสภาพเชนเดียวกับสภาพอากาศโดยท่ัวไปของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  แบงเปน ๓ ฤดูกาล  ดังนี้ 

  - ฤดูฝนเริ่มประมาณเดือน พฤษภาคม -  ตุลาคม ของแตละป   ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม

ภาคตะวันตกเฉียงใตไมมากนัก  ฝนท่ีตกสวนมากเปนอิทธิพลของพายุดีเปรสชั่นซ่ึงจะผานเขามาปละ ๓-๔ ลูก  

ถาปใดพายุดีเปรสชั่นนอยก็จะมีความแหงแลง 

 - ฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือนตุลาคม - กุมภาพันธ มีลักษณะอากาศหนาวเย็นซ่ึงไดรับ

อิทธพิลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อุณหภูมิจะลดต่ำลงเรื่อยจนถึงปลายเดือนมกราคม หรือตนเดือน

กุมภาพันธ 

 - ฤดูรอนเริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ -  พฤษภาคม  คอนขางรอนและแหงแลง 

 

 

 



1.4  ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในพ้ืนท่ีตำบลศรีละกอ ดินชั้นบน เปนดินท่ีมีความอุดมสมบูรณ มีแรธาตุ

หลายชนิดและมีซากพืชซากสัตวท่ีพืชตองการทับถมกันอยูมาก ดินชั้นลาง อยูถัดจากดินชั้นบนลงไป มีความ

อุดมสมบูรณนอยมาก เนื้อดินแนน เม็ดละเอียด เปนดินท่ีไมเหมาะตอการเจริญเติบโตของพืช โดยลักษณะของ

เนื้อดิน แบงได 3 ชนิด คือ ดินรวน ดินทราย และดินเหนียว 

1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ 

แหลงน้ำธรรมชาติ 
๑)   ลำจักราช  ไหลผานหมูท่ี ๑,๒,๓,๔,๕,๙,๑๓,17 
๒)   หวยลึก  ไหลผานหมูท่ี ๑ 
๓)   คลองคันลุง  ไหลผานหมูท่ี 17 
๔)   หวยหนองกก ไหลผานหมูท่ี ๒ 
๕)   หวยนาโคก  ไหลผานหมูท่ี ๓,๔,๑๐ 
๖)   หวยมาบดาง ไหลผานหมูท่ี ๑๓ 
๗)   คลองมาบโคง ไหลผานหมูท่ี ๖,๗,๑๓ 
๘)   คลองระวัง  ไหลผานหมูท่ี ๖,๗,๘ 
๙)   คลองยายโตน ไหลผานหมูท่ี ๘ 
๑๐)   หวยหนองกราด ไหลผานหมูท่ี ๗,๘ 
๑๑)   คลองโกรกไมแดง ไหลผานหมูท่ี ๙ 

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 
๑)  บอน้ำตื้น ๑๓ แหง 
๒)  บอบาดาล ๔๔ แหง 
๓)  สระน้ำ ๔๒ แหง 
๔)  ฝาย  ๑๑ แหง 
๕)  ทำนบก้ันน้ำ ๑๕ แหง 
 
1.6  ลักษณะของไมและปาไม 
ไมเปนไมยืนตน สวนมากอยูในปาสาธารณะเขตพ้ืนท่ีตำบลศรีละกอ  
 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง 
การปกครองสวนภูมิภาค แบงเขตการปกครองเปน ๑๗ หมูบาน แตละหมูบานมีผูใหญบาน 

เปนหัวหนาปกครอง  โดยมีกำนันเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในตำบล ตามพระราชบัญญัติลักษณะการปกครอง
พ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 การปกครองสวนทองถ่ิน มีองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  ทำหนาท่ีบริหารงานราชการ
ในเรื่องของการบริหาร การพัฒนาตำบลศรีละกอ 

 
 
 



  คณะผูบริหาร 
1.  นายวรวฒุิ   นนพละ   ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
2.  นายสมชาติ  แทวกระโทก  ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
3.  นายหัน   ทิศกระโทก   ตำแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
4.  นายทิม  ตวยกระโทก   ตำแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

 

พนักงานสวนตำบล 
1.  นางศิริกัญญา  เจริญกิจ   ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
2.  นางเจนิทตา  เขมนเขตรกิจ  ตำแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 
  - สำนักงานปลัด 
3.  นายปยพงษ  ทานกระโทก  ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
        รักษาราชการแทนหัวหนาสำนักปลัด 
4.  นางสุกัญญา  เลิศสูงเนิน  ตำแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
5.  นายสมเกียรติ  ทิศกระโทก  ตำแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
6.  นายวรัญยปกรณ  เมธาธรรมรส ตำแหนง  นิติกรปฏิบัติการ 
7.  นางสาวรุงนภา  ศรีสรอย  ตำแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
8.  นายคมกฤช  เงินคำ   ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

- กองคลัง 
9.  นางสาวจินดา  ศุภภัทรเกษม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
10.  นางสาวมาริสา  มุขพิมาย  ตำแหนง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
11.  นางสาวนงนุช  แทวกระโทก  ตำแหนง  นักวิชาการคลังชำนาญการ 
12.  นายวัง  ทับกระโทก   ตำแหนง  นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 
 -  กองชาง 
13.  นายนิติกร  ดรกันยา   ตำแหนง  ผูอำนวยการกองชาง 
 -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
14.  นางสาวสุปญา  ยันสังกัด ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน                 
                                                                 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
15.  นางสาวแสงเดือน  ทิศกระโทก ตำแหนง  ครู 
16.  นางน้ำฝน  บวชไธสง  ตำแหนง  ครู 
17.  นางธีรารัตน  เวชสัสถ  ตำแหนง  ครู 
18.  นางวิมลรัตน  พูนกระโทก  ตำแหนง  ครู 
19   นางอินทุอร  อินดำ   ตำแหนง  ครู 

  -  กองสงเสริมการเกษตร 
 20.  นางกาญจนาภรณ  แสนประสิทธิ์ ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
  -  กองสวัสดิการสังคม 
 21.  นางสาววชัรี  เนื่องประฐม  ตำแหนง  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 22.  นางสมคิด  แทวกระโทก  ตำแหนง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
  
 



  พนักงานจาง 
  -  สำนักปลัด 
 1.  นางสาวจันทนิภา  นาคราช    ตำแหนง  ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
 2.  นายระวี  ตองกระโทก  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 3.  นายศิริพล  ทิศกระโทก  ตำแหนง  คนงานท่ัวไป  
 4.  นายบุญภา  เทียมกระโทก  ตำแหนง  นักการภารโรง 
 5.  นางเปรมฤดี  ตวยกระโทก  ตำแหนง  แมบาน  
   -  กองคลัง 
 5.  นางสาวธิดารัตน  ตวยกระโทก  ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการพัสดุ 
 6.  นางสาวศศินภา  นนพละ  ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
 7.  นางสาววราภรณ  จำปาโพธิ์    ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
  -  กองชาง 
 8.  นางสาวธัญญา  บัวทองหลาง  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 9.  นายปทุม  ทิศกระโทก  ตำแหนง  ผูชวยนายชางสำรวจ 
 10.  นายธนวันต  ทิศกระโทก  ตำแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 
 11.  นายพงษศักดิ์  มนุษยรัมย  ตำแหนง  ผูชวยนายชางโยธา 
  -  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 12.  นางชลนชิา  แทนนำ  ตำแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 13.  นางสาวตรีรัตน  ทิศกระโทก  ตำแหนง  ผูดูแลเด็ก 
 14.  นางสาวนิตยา  ทิศกระโทก  ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
  -  กองสงเสริมการเกษตร 
 15.  นางสาวจุฑาพร  ขันโพธิ์   ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 

2.2  การเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งแบงหนวยการเลือกตั้งออกเปน 17 หนวย แบงตามลักษณะเขตการปกครองหมูบาน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  ๓0   คน 
1.  นายเบิด  นากระโทก   ตำแหนง ประธานสภา อบต.ศรีละกอ 
๒.  นายธะนงค  สาเกตุ   ตำแหนง รองประธานสภา อบต.ศรีละกอ 
3.  นายชินบุตร  กอมันกลาง  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑ 
4.  นายเสริม  ทอกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑ 
5.  นายประพล  นนกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๒ 
6.  นายศิวโรจน  ฐานกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๓ 
7.  นางนิตยา  ฟูกโคกสูง   ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๔ 
8.  นายบุญสง  แทวกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๕ 
9.  นายทวี  แทวกระโทก   ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๕ 
10.  นายนันทวัฒน  กองโส  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๖ 
11.  นายชิษณุพงษ   ธงกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๖ 
12.  นายชยั  ทิศกระโทก   ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๗ 
13.  นายมงคล  ทินกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๘ 



14.  นายประเสริฐศักดิ์  ทินกระโทก ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๘ 
15.  นายสุรศักดิ์  ทินกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๙ 
16.  นายไพรัช  ธงกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๙ 
17.  นายสราวุฒ ิ ทานกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๐ 
18.  นายทวี  แจมเรือน   ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๐ 
19.  นายบุญรอด  แนนกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๑ 
20.  นางลำใย  จรโพธิ ์   ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๑ 
21.  นายไพศาล   ทิศกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๒ 
22.  นายนคร  ทิศกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๒ 
23.  นายประพัน  ทิศกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๓ 
24.  นายฟอง  ทนกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๓ 
25.  นายเนตร  แทวกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๔ 
26.  นายศักดิ์  แทวกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๔ 
27.  นายอุทัย  แทนกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๕ 
28.  นางสาวศศิธร  ทนกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๖ 
29.  นางสอ้ิง  ทิศกระโทก  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๖ 
30.  นางนฤมล   สุวรรณรอด  ตำแหนง สมาชิกสภา อบต. ม.๑๗ 

 
3. ประชากร 

3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
ประชากรขององคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  มีจำนวน 10,007 คน แยกเปน  

ชาย ๔,944 คน หญิง   ๕,๐63  คน  ความหนาแนนเฉลี่ย  ๙๗  คน / ตารางกิโลเมตร  
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน 
จำนวน

ครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

รายชื่อกำนัน/ผูใหญบาน 
ชาย หญิง รวม 

๑ บานตาเงิน 266 ๕10 ๕๕4 ๑,๐64 นายอุทัย  บุญเหลือ 
๒ บานชองโค  ๑60 ๒77 ๓๐8 ๕85 นายบัญชา  วิทยาวานิชกุล 
๓ บานละกอ   ๑24 196 ๒07 ๔03 นางสุกัญญา  แซอึง 
๔ บานละกอ  ๓๑7 ๕81 588 ๑,๑69 นายสิทธิพล  ทิศกระโทก

(กำนันตำบลศรีละกอ) 
๕ บานโคกสำโรง  ๒66 ๔53 ๔52 ๙05 นายประเสรฐิ  ตวยกระโทก 
๖ บานหนองตะไก  ๙7 ๑82 ๑69 ๓51 นายชวน  ปลองงูเหลือม 
๗ บานลุงถอน ๑21 ๒๒5 ๒22 ๔47 นายแสน  แทวกระโทก 
๘ บานโนนไมแดง  ๑๗9 ๓26 ๓๒5 ๖51 นายเฉลิม  แฝงกระโทก 
๙ บานโกรกไมแดง ๑11 ๑๗4 ๑84 ๓58 นายธีระพงษ  ถ้ำกระโทก 

๑๐ บานโนนตาพรม  ๑๖9 299 ๓๒1 ๖๒0 นายสมชาย  ทิพยกระโทก 
๑๑ บานหนองไผนอย ๑34 254 ๒37 ๔91 นายเกษมโชค  ทอกระโทก 
๑๒ บานใหมศรีจันทรสินธุ   ๑๔9 ๒73 ๒73 ๕46 นายสงัด  ทิศกระโทก 



๑๓ บานหนองเครือชุด  ๗7 ๑53 ๑๔7 300 นายสำราญ  ทิศกระโทก 
๑๔ บานหนองตะไกนอย   ๑27 ๒36 ๒36 ๔72 นายพนม  ทินกระโทก 
๑๕ บานอรพิมพ   ๑30 ๒48 ๒29 ๔๗7 นายประทวน  ทิศกระโทก 
๑๖ บานอุดมทรัพย   ๑41 ๒44 ๒62 506 นายวรเชษฐ  ทิศกระโทก 
๑๗ บานชองโค   ๑71 ๓13 ๓๔9 ๖๖2 นายดามพ  วิสรานุรักษ 

รวม 2,739 ๔,944 ๕,๐63 10,007  
 

4. สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 
ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอมีโรงเรียน  จำนวน ๗ แหง ไดแก   

ท่ี ช่ือโรงเรียน ผูอำนวยการ 
1. โรงเรียนบานชองโค นายบรรจบ  เรียมริมมะดัน 
2. โรงเรียนบานละกอ นายวีรพงษ  คุรุกิจกำจร 
3. โรงเรียนบานโคกสำโรง วาท่ี ร.ต. สัญญา  เขียวปาน 
4. โรงเรียนบานโกรกไมแดง นายณัฐวุฒิ  ธรรมไธสง 
5. โรงเรียนลุงถอนราษฎรอุทิศ นางนัชชา  ชาญชัยภูวดล 
6. โรงเรียนอรพิมพวิทยา นายประสาน  อรพิมพ 
7. โรงเรียนบานโนนตาพรม นายโสภา  คำรินทร 

 
นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ ยังไดดำเนินการตามโครงการถายโอนภารกิจ

ดานการจัดการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ  ตามนโยบายการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา ๗๘   และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๐ นั้น กระทรวงศึกษาธิการไดมี
นโยบายถายโอนการจดัการศึกษาอนุบาล ๓ ขวบ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการในปการศึกษา 
๒๕๔๔  โดยใหโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติงดรับเด็กอนุบาล  ๓  ขวบ
เขาเรียน  แต ใหความรวมมือกับทองถ่ินในการจัดการศึกษาใหแกเด็กอนุบาล ๓ ขวบ โดยใหการสนับสนุนดาน
อาคารสถานท่ี ดานวิชาการ และครูอัตราจางหรือครูผูสอนใหชวยดำเนินการสอนตอไป ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตำบลศรีละกอไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนเด็กกอนวัยเรียนอนุบาล ๓ ขวบ  จำนวน 1  ศูนย  คือ       
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กละกอ  มีจำนวนเด็กท้ังหมด 98 คน  มีบุคลากรดูแลเด็ก  จำนวน  7  คน ดังนี้ 

1. นางวิมลรัตน  พูนกระโทก 
2. นางธีรารัตน  เวชสัสถ 
3. นางน้ำฝน  บวชไธสง 
4. นางอินทุอร  อินดำ 
5. นางชลนิชา  แทนนำ 
6. นางสาวแสงเดือน  ทิศกระโทก 
7. นางสาวตรีรัตน  ทิศกระโทก 

ขอมูลดานการศึกษา  แสดงจำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/จำนวนครู,ผูดูแลเด็ก/จำนวนเด็กเล็ก อบต.ศรีละกอ  
(ท่ีมา: กองการศึกษา อบต.ศรีละกอ ณ เดือน พฤษภาคม ๒๕62 ) 



4.2  กองสาธารณสุข 
มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลละกอ จำนวน  ๑  แหง ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  ๔  บานละกอ         

มีบุคลากรประจำ รวม  ๘  คน  โดยมี นายวันชัย  อินทรขลิบ  เปนผูอำนวยการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตำบลละกอ  

4.3  อาชญากรรม 
ดานอาชญากรรมเกิดขึ้นนอยมากมีสถานีตำรวจภูธรตำบลสีสุก ๑ แหง ตั้งอยูหมูที่ ๕ บาน

โคกสำโรง มี พ.ต.ท. ปุณยพงศ  เลิศมัลลิกาพร  ตำแหนง สารวัตรสถานีตำรวจภูธรสีสุก เปนหัวหนาสถานี
ตำรวจภูธรสีสุก  และเจาหนาที่ประจำ  ๓2 นาย  และมีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนองคการ
บริหารสวนตำบลศรีละกอ ๑ แหง ตั้งอยูที่หมูที่ ๓ บานละกอ มีนายประเทือง  ตองกระโทก  เปนประธาน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  และสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  รวม  75  นาย   

4.4  ยาเสพติด 
ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจที่ผานมาและการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันทำให

คุณภาพชีวิตของประชาชนไมดีเทาที ่ควร ขาดการปองกันรักษาและการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง      
ขาดโอกาสทางการศึกษา รวมท้ังสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไมเพียงพอ องคการบริหารสวนตำบลจึงได
มีการสงเสริมความรูและปองกันการระบาดของยาเสพติดท้ังในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงคสงเสริมหมูบานปลอด
ยาเสพติดพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชราสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชนสรางความ
เขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหาเอดสในองคการบริหารสวนตำบลรวมทั้งสงเสริมการจัด
การศึกษามีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไปพรอมๆกันเพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4.5  การสังคมสงเคราะห 
-     ตั้งกองทุนสวัสดิการผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 
-     รณรงคการปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
-     อบรมใหความรูเก่ียวกับโทษของยาเสพติดแกเยาวชน 
-     จัดฝกอบรมอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง 
เสนทางคมนาคมระหวางหมูบานหรือระหวางตำบลใชทางรถยนตเปนหลัก  ซ่ึงถนนสวนใหญ

เปนถนนดินและถนนลูกรัง  สวนท่ีเปนถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตยังมีไมมาก ถนนดินจะใชการไดดีเฉพาะ
ในฤดูแลง  เม่ือถึงฤดูฝนถนนบางสายใชการลำบากมาก 

5.2  การไฟฟา 
ประชากรตำบลศรีละกอมีไฟฟาใชครบทุกหลังคาเรือน  แตบางสวนตองพวงกับบานใกลเคียง        

ซ่ึงจำเปนตองขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึง 
5.3  การประปา 
ประปาท่ีใชปจจุบันเปนประปาหมูบาน และยังไมไดรับการพัฒนาระบบประปาใหดีเทาท่ีควร 

ทำใหท่ีใชอุปโภค บริโภคมีคุณภาพไมดี 
5.4  โทรศัพท 
ปจจุบันประชาชนมีใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีใชอยางแพรหลาย ครอบคลุมทุกหมูบาน แตก็ยังไม

ครบทุกหลังคาเรือน 
 



5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
พ้ืนท่ีตำบลศรีละกอใชบริการไปรษณียอำเภอจักราช และบริษัทขนสงเอกชนอ่ืนๆ ซ่ึงมี

พนักงานทำงานสื่อสารหรือการขนสง วัสดุ ครุภัณฑตางๆ 
 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1   การเกษตร 
พืชท่ีทำการเกษตรหลัก คือ ขาว มันสำปะหลัง ออย  แตผลผลิตดานการเกษตรตกต่ำ  ตนทุน

ในการผลิตสูงทำใหเกษตรกรประสบปญหาขาดทุนผลผลิตตามฤดูกาลออกมากทำใหถูกกดราคา เม่ือถึงฤดูแลง
ทำใหขาดแคลนแหลงน้ำในการทำการเกษตร ตองใหความรูดานการเกษตรและการปลูกพืชใชน้ำนอยแก
เกษตรกร 

6.2   การประมง 
ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลศรีละกอประกอบอาชีพการประมงนอยมาก เนื่องจากประสบปญหา

ดานแหลงน้ำ พ้ืนท่ีสวนใหญทำการเกษตรและขาดความรูในการทำประมง 
6.3   การปศุสัตว 
มีการสงเสริมการเลี้ยงสัตว เชน โค กระบือ สุกร เปด ไก เปนตน ซ่ึงประชาชนมีการเลี้ยงสัตว

ทุกหมูบานเพ่ือขายและเปนอาหารในครัวเรือน  
6.4   การบริการ 
องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอมีการใหบริการประชาชนหลายดาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนชาวตำบลศรีละกอใหดียิ่งขึ้น เขน รณรงคปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของโรค
ตางๆ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน อบรมใหความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ รัฐให
สวัสดิการดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส เปนตน 

6.5   การทองเท่ียว  
ตำบลศรีละกอไมมีแหลงทองเท่ียว 
6.6   อุตสาหกรรม  
สวนมากเปนอุตสาหกรรมครัวเรือนขนาดเล็ก เชน อุตสาหกรรมทำเสนขนมจีน อุตสาหกรรม

เย็บผา อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร เปนตน 

6.7   การพาณิชยและกลุมอาชีพ  
ตำบลศรีละกอมีการรานคาพาณิชยหลายราน และมีกลุมอาชีพ เชน กลุมเย็บผา กลุมปุย

อินทรียชีวภาพ กลุมแปรรูปอาหาร กลุมดอกไมจันทน กลุมอาชีพจักสาน เปนตน 

6.8   แรงงาน  
แรงงานสวนมากเปนดานการเกษตร และมีแรงงานในตำบลไปทำงานนอกพ้ืนท่ี 

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
7.1  การนับถือศาสนา  
ประชากรในพ้ืนท่ีตำบลศรีละกอ   สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   โดยมีวัดท่ีใชประกอบ

พิธีกรรมทางศาสนา  จำนวน  9 วัด และมีสำนักสงฆ 3 แหง  ดังนี้ 
๑).  วัดตาเงิน   
๒).  วัดบานชองโค 



๓).  วัดละกอ   
๔).  วัดโนนไมแดง    
๕).  วัดโนนตาพรม 
6).  วัดโคกสำโรง 
7).  วัดปาหนองบัวเกาะเพชร 
8).  วัดหนองตะไก 
9).  วัดปาสมพลวงเจริญธรรม 
  มีสำนักสงฆ 3 แหง  ดังนี้   
1).  สำนักสงฆพรหมวนาราม 
2).  สำนักสงฆวัดหนองเครือชุด 
3).  สำนักสงฆบานอรพิมพ 
7.2  ประเพณีและงานประจำป  
ประเพณีตำบลศรีละกอ มี ประเพณีสงกรานต ประเพณีแหเทียนเขาพรรษา ประเพณีลอย

กระทง และมีการสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรมชุมชน/หมูบาน และรัฐพิธี 
7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น  
ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น ชื่อ ไทยโคราช ความเปนมา จังหวัดนครราชสีมาเปนจังหวัดที่มี

กลุมชาติพันธุหลากหลาย แตไทยโคราชเปนกลุมชาติพันธุกลุมใหญ ท่ีมีวัฒนธรรมโคราช ไดแก มีเพลงพ้ืนบาน
ที่เรียกวา "เพลงโคราช" ใชดนตรีพื้นบาน คือ มโหรีโคราช และที่เปน เอกลักษณสำคัญคือใชภาษาโคราชใน
ชีวิตประจำวัน บางครั้งอาจเรียกกลุมชาติพันธุนี้วา ไทยเบิ้ง วิถีชีวิตและภาษา กลุมชาติพันธุโคราชมีวิถีชีวิต
แบบเรียบงายเหมือนชาวชนบททั่วไป คืออยูบานใตถุนสูงแบบบานโคราช ซึ่งเปนเรือนสามระดับ ใกลๆบาน
ปลูกพืชผักสวนครัวซึ่งอาจมีทั้งอาหารและยา ใชผานุงโจงกระเบนซึ่งเปน ผาไหมเรียกวา ไหมหางกระรอก ซ่ึง
เปนผาทอที่เสนพุงเปนไหมควบสองเสนทำใหทอแลวเกิดเปนลูกลาย เหมือนหางกระรอกและวัฒนธรรมท่ี
สำคัญ คือ ภาษาโคราช ซ่ึงมีวงศัพท เสียง และสำนวนของตัวเอง เชน จน แปลวา ไมวางเลย เชน วันนี้จนมาก 

7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก  
ตำบลศรีละกอมีผลิตภัณฑท่ีเปนสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑท่ีนาสนใจ  ไดแก  ขาวแตน 

กลวยทอดกรอบ  กลวยอบเนย ขาวเกรียบผัก  ขาวเกรียบผลไม  มันเทศทอดกรอบ  พริกแกง ปุยเกษตร
อินทรียชีวภาพ 

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ  

8.1  น้ำ  
น้ำมาจากแหลงน้ำตามธรรมชาติเปนหลัก 
8.2  ปาไม  
ปาไมสวนมากอยูในปาสาธารณะ 
8.3  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติของตำบลศรีละกอมีคุณภาพแตมีอยูจำกัด ไมวาจะเปน น้ำ ปาไม พืช

พรรณตางๆ ถูกใชประโยชนไปเยอะมาก ทำใหฤดูแลงทำใหน้ำขาดแคลน และจำนวนปาไมเริ่มลดนอยลง 
สวนมากปาไมจะอยูในปาสาธารณะ จึงตองมีโครงการปลูกปาทดแทนใหมีพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมมากข้ึน 

 
 



9.  อ่ืน ๆ  
 เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวมแลวพบวาองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ มีแนวโนมที่สามารถ

พัฒนาใหเจริญยิ่งขึ ้นไปได เนื่องจากประชากรสวนใหญในพื ้นที ่ประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนหลัก   
ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่จึงขึ้นอยูกับการเกษตร ประกอบกับประชาชนเปนคนพื้นเมืองโคราช ซึ่งมีความ
ขยัน อดทน รักถิ่นฐาน มีความสามัคคี ใชชีวิตแบบพอเพียงและพึ่งตนเองมาโดยตลอด หากไดรับการสงเสริม
ใหมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดี ก็จะทำใหการพัฒนานั้นนำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนได       บน
พ้ืนฐานของเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค  

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
วิสัยทัศน : ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา      

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นำไปสูการพัฒนาคนไทยใหมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ 

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย 
สังคม มีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  

๑.1.1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
- การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
- การปฏิรปูกลไกการบริหารประเทศ  
- การปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต  
- การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล  
- การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ  
- การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศและกองทัพ  
- การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอม และการปกปองรักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล รวมท้ังเสริมสรางความม่ันคงทางอาหาร
พลังงาน และน้ำ  

- การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  
1.1.2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

- สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน สงเสริมการคา
และการลงทุนท้ังภาครัฐและเอกชน และพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือเปนศูนยกลางการคาและได
ประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาคเพ่ิมข้ึน  

- การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ ภาคเกษตร ไดแก เสริมสรางฐานการผลิตการเกษตรใหเขมแข็ง
และยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของภาคเกษตร พัฒนาสินคาเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพใน
การแขงขัน และสงเสริมเกษตรกร รายยอยใหปรับไปสูรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและ
รวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง ภาคอุตสาหกรรม พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ไดแก พัฒนา
อุตสาหกรรมสงออกที่มีศักยภาพสูง สรางความเขมแข็งใหกับผูประกอบการไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในอนาคต เปนตน และภาคบริการ พัฒนายกระดับผลิตภัณฑการทองเที่ยว ผลักดันประเทศไทยสู
การเปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ และสงเสริมธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ  

- พัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ไดแก พัฒนาทักษะและองคความรูของผูประกอบการไทย 
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพื่อสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ พัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล ยกระดับศักยภาพของสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP)  ไทยใหกาว
ไกลสูสากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร  

- การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง โดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาพื้นท่ี
เศรษฐกิจบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญของประเทศ และพัฒนา 
คลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพในการขับเคลื่อนประเทศ  



- การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา  

- การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนา กับประเทศใน 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ สงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ สงเสริมความ
รวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการ 
สรางความม่ันคงดานพลังงาน  อาหาร สิ่งแวดลอม  และการบริหารจัดการภัยพิบัติ  สงเสริมบทบาทการเปนผู
ประสานประโยชนในการเชื่อมโยงและสรางความสมดุลของความสัมพันธของประเทศไทยกับกลุมอำนาจทาง
เศรษฐกิจตางๆ เพ่ิมบทบาทและการมีสวนรวมของไทยในองคการระหวางประเทศในการผลักดันการพัฒนาใน
อนุภูมิภาคและภูมิภาคสนับสนุนการเปดการคาเสรี และสรางองคความรูดานการตางประเทศตอสวนตางๆ 
และสาธารณชนไทย  

1.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง ศักยภาพคน  
- การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม  
- การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
- การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
- การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
- การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

1.1.4 ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
- สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม 
- พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
- มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรม ท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
- สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
- พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

1.1.5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
- การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  
- การวางระบบบรหิารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอยางบรูณาการ  
- การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุกภาคเศรษฐกิจ  
- การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
- การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
- การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

1.1.6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  
- การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
- การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสรางของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  
- การวางระบบบรหิารงานราชการแบบบูรณาการ  
- การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ  
- การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



- การปรับปรุงแกไขกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม และ
สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ ตลอดจน พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากรที่มี
หนาท่ีเสนอความเห็นทางกฎหมายใหมีศักยภาพ 
 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
1.2.1 ยุทธศาสตรการเสริมสราง และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

พัฒนาคนทุกชวงวัยเพื่อใหคนไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะ
การพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟูและดูแล
สุขภาพ 

1.2.2 ยุทธศาสตรการสราง ความเปนธรรมลดความเหลื่อมลาในสังคม 
มุงเนนการลดความเหลื่อมลาในทุกมิติเพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนใน

สังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก 

1.2.3 ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็ง ทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ใหความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ัง

ระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางทั้งหวงโซคุณคาใน
ภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs และเกษตรกรรุนใหม 

1.2.4 ยุทธศาสตรดานการเติบโต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
มุงอนุรักษฟนฟูสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการ

อนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ 
1.2.5 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

ใหความสำคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ 

1.2.6 ยุทธศาสตรดานการเพ่ิม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  เพื่อใหการบริหารจัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได
อยางเปนธรรม ประชาชนมีสวนรวม ประเทศปราศจากคอรรัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบงภารกิจ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน 

1.2.7 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส 
มุ งเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพื ้นฐานดานการคมนาคมขนสงการเช ื ่อมโยงเครือขาย

โทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ี
เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศ 

1.2.8 ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจาก

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ท้ังการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนา
วิทยาศาสตรฯ 

1.2.9 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
พัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ 

โอกาสและขอจากัดของพื้นที่ รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของ สรางฐานเศรษฐกิจใหมเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



1.2.10 ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพ่ือนบาน และภูมิภาค 
ประสานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนน

การดูแลการดำเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานตางๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวของในฐานะ
ประเทศสมาชิก ท้ังในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค 

 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

  
กลุมจังหวัด วิสัยทัศน ยุทธศาสตร 

กลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง   
กลุมท่ี 1   จังหวัดชัยภูมิ 
นครราชสีมา บุรรีมัย และสุรินทร                

 
ประตูอีสานสู

สากล 

1. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต 
2. การพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอินทรียและการ      
    พัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรเพ่ือการสงออก 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑผาไหมและอุตสาหกรรม 
    สิ่งทอ 
4. การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครราชสีมา (12 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 

  1.1 จัดโครงสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบาย และบริหารงานอยางโปรงใส

ตรวจสอบได ใหมีสวนรวมทุกภาคสวน ท้ังระดับชาติ ระดับจังหวัด ทองถ่ิน และภาคประชาชนรวมท้ังใหมี

การบูรณาการกับภาคราชการทุกระดับ 

1.2 ประสานงานสามพ่ีนองทองถ่ิน (อบจ.เทศบาล อบต.) และรวมมือกับราชการสวนภูมิภาค 

1.3 สงเสริมศักยภาพของทองถ่ินในทุก ๆ ดาน ตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

1.4 สงเสริมการกระจายอำนาจถายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสูองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

1.5 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององคกรใหมีความเหมาะสมสอดคลอง 

1.6 การนาขอมูล จปฐ. และกชช2ค. มาใชในการวางแผน โดยใชระบบฐานขอมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ เปนเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาโคราช 

  1.7 การสื่อสารประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและติดตามการทำงานของ

องคกรตนเอง 

  1.8 ใหศึกษาจัดทำแผนพัฒนาของอำเภอแบบบูรณาการ โดยใหผูมีสวนรวมเก่ียวของทุก  ภาค

สวนเขามารวมจัดทาแผน เพ่ือใหทุกอำเภอมีแผนหลัก (Master Plan)ในการพัฒนาทุกสวนของอำเภอนั้นๆ 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 

  2.1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพมาตรฐานถึงและครบวงจร ผูรับบริการสามารถ

เขาถึงไดอยางครอบคลุมเปนธรรมเกิดความพ่ึงพอใจ 

  2.2 สนับสนุนการพัฒนากำลังดานสาธารณสุข โดยจัดทุนการศึกษา สนับสนุน(แพทย/

พยาบาล/เจาหนาท่ีสาธารสุข/)ครอบคลุมทุกวิชาชีพ 

  2.3 ดำเนินการกระจายอำนาจดานสาธารณสุข โดยครอบคลุมท้ังวัสดุ ครุภัณฑ กำลังคน 

งบประมาณ กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ.2542 

  2.4 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในดานสาธารณสุข โดยสงเสริมและสนับสนุน

อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม,)ใหทำงานอยางมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจท่ีดี 

  2.5 จัดระบบสงเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของประชาชน สูการมี

สุขภาพท่ีดี (คุมครองผูบริโภค/การควบคุมปองกันโรคติดตอ/ไมติดตอ/การฟนฟูสุขภาพประชาชน/อนามัย/

โรงเรียน) 

  2.6 พัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉิน (EMS) โดยพัฒนามาตรฐานศูนยแจงเหตุและจัดใหมี

หนวยรับสงผูปวยระดับโซนทุกโซนสามารถประสานการทำงานกับหนวยบริการสาธารณสุขไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.7 การจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนใหมีสวนรวมทุกภาคสวนท้ังผูนาชุมชน(กำนัน

,ผูใหญบาน) กลุมสตรี, กลุมเยาวชน,กลุมวัยรุน, วัยทางาน, วัยสูงอายุ 

  2.8 การสงเสริมและสนับสนุนใหโรงพยาบาลในแตละพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพและศักยภาพใน

การรับรักษาผูปวยเพ่ิมมากข้ึน โดยการสนับสนุนประสานงาน ใหมีการสรางโรงพยาบาลเพ่ิมเติมท้ังในเมือง

และตำบล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 

  3.1 สงเสริมการกระจายอำนาจ และการถายโอนภารกิจทางดานการศึกษาใหเปนไปตาม

ความสมัครใจ และความพรอมของสถานศึกษานั้น ๆ 

  3.2 สงเสริมสนับสนุนการศึกษา รวมถึงการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน ท้ังระดับ

กอนวัยเรียน ประถม มัธยม และระดับปริญญาตรี ภาคประชาชน โดยประสานการสนับสนุนงบประมาณและ

พัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีการพัฒนาในการจัดการศึกษา 

  3.4 สงเสริมใหมีโรงเรียนตนแบบความเปนเลิศในแตละสาขา และเปนโรงเรียนมาตรฐาน

คุณภาพขององคการบริหารสวนจังหวัด 

  3.5 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรดานการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีความเปนเลิศ 

  3.6 สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน นำเทคโนโลยีสารเสนเทศมาใช ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การเรียนการสอนและการเรียนรู 



  3.7 จัดใหมีคณะกรรมการการศึกษาเพื่อประสานการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ

นโยบายการศึกษาของ อบจ. โดยใหม ีความร วมมือของผู บร ิหารการศึกษาทั ้งท ี ่ส ังกัด อบจ. และ

กระทรวงศึกษาธิการและอ่ืน ๆ 

  3.8 จัดการศึกษาโดยเนนคุณธรรมนาสูสัมมาชีพ 

  3.9 จัดตั้งสถาบันการศึกษา หรือการเรียนรูของประชาชนเพ่ือพัฒนาอาชีพนำไปสูการมีงาน

ทำและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

  3.10 จัดทำศูนยการเรียนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีกาวหนา เชน ศูนยภาษาศาสตร 

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร หองสมุดมีชีวิตฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

แนวทางการพัฒนา 

  4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุโดยสนับสนุนเบี้ยสงเคราะหผู สูงอายุ อยางทั่วถึงและ 

เปนธรรม 

  4.2. สงเสริมการพัฒนาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตชีวิตผูสูงอายุและประชาชน 

  4.3. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผู

ติดเชื้อ HIV จัดใหมีและเพ่ิมประสิทธิภาพศูนยพัฒนาเด็ก 

  4.4 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต ของคนทุกวัย ตั้งแตแรกเกิด วัยเด็ก วัยรุน 

เยาวชน วัยทำงาน และวัยชรา 

  4.5 สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน โดยชุมชนมีสวนรวมบริหารจัดการ 

   4.6 สนับสนุนกลุมเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผูปวยเรื้อรัง ดานหลักประกันรายได 

เขาถึงบริการของรัฐอยางท่ัวถึงเปนธรรม 

  4.7 จัดตั้งศูนยขอมูลเพ่ือวิเคราะหปญหาและรวบรวมปญหา 

  4.8 คุมครองและพิทักษสิทธิเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

  5.1 การสงเสริมผูประกอบการรายยอย โดยประสานกับสถาบันการศึกษา กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต/พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม ภาคธุรกิจเอกชน หนวยงานของรัฐ เชน ความรูดานบริหารจัดการ

ประสาน กองคลังงานการลงเงินทุนชองทางการตลาด 

  5.2 สงเสริม OTOP ในดานนวัตกรรม เชน พัฒนาคุณภาพการผลิต ยกระดับเปนสินคา

สงออก และจัดทำหองแสดงสินคา เพ่ือขยายเครือขายและการตลาดสงออก 

  5.3 ประสานงานกับทุกภาคสวน เชน สภาอุตสาหกรรม หอการคา อ่ืน ๆเพ่ือสนับสนุนดาน

เศรษฐกิจของจังหวัด 

  5.4 การพัฒนาเศรษฐกิจการคาระหวางประเทศ 

  5.5 สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม (สอช.)และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 

 



ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานเกษตรกรรม 

แนวทางการพัฒนา 

  6.1 สงเสริมและพัฒนา คุณภาพดานการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตและ กองสงเสริม

คุณภาพชีวิตการตลาด โดยใหความรูกับประชาชนอยางท่ัวถึงและสอดคลองกับวิถีชีวิตจริง 

  6.2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ดานเกษตรกรรม 

  6.3 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยใชเกษตรอินทรีย 

  6.4 พัฒนาความรูดานวิชาการ เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 

สนับสนุนศูนยการเรียนรูชุมชน / และแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม 

  6.5 ประสานงานจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

  6.6 สนับสนนุการรวมกลุมเกษตรกร เพ่ือเพ่ิมอำนาจการตอรองตาง ๆ 

  6.7 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตพืชผลทางการเกษตร เปนพลังงานทดแทน 

  6.8 สงเสริมการดำเนินงานพลังงานทดแทนจากผลผลิตเกษตร,นา,ลม,แสงอาทิตย และการ

เผาขยะเศษวัสดุเปนพลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาการทองเท่ียวและบริการ 

แนวทางการพัฒนา 

  7.1 ประสานรวมมือกับ ท.ท.ท. เพื่อยกระดับกิจกรรมการทองเที่ยวของจังหวัด สานักปลัดฯ,

กองชางและจัดระบบการตลาดสงเสริมการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

  7.2 ประสานงานโครงขายการทองเที ่ยวอยางเปนระบบ เชน การทองเที ่ยวเชิงนิเวศ/             

เชิงวัฒนธรรม / เชิงเกษตรถึงสุขภาพ (สปาสมุนไพร) 

  7.3 ประสานการตลาดนักทองเท่ียวผูสูงอายุจากตางประเทศมาใชบริการแบบลองสเตยท่ี

ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

  7.4 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว รวมกับสถาบันทางการศึกษาศูนยพัฒนา

ขอมูลการทองเท่ียว 

  7.5 พัฒนาสิ่งอานวยความสะดวกและความปลอดภัย เพ่ือบริการนักทองเท่ียวใหสะดวก

รวดเร็ว 

  7.6 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน 

ภายในจังหวัด เชน งานยาโม งานผาไหมปกธงชัยงานปราสาทหิน งานแขงเรือพิมายฯลฯ 

  7.7 ใชสนามกีฬาซีเกมสเพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที ่ยว เชน งานแสดงสินคา 

อินโดจีน ฯลฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาดานการกีฬาและนันทนาการ 

แนวทางการพัฒนา 

  8.1 สงเสริมการกีฬาทุกประเภท เพ่ือความเปนเลิศ และเปนอาชีพสนับสนุนกีฬาพ้ืนบาน 

8.2 สงเสริมจัดการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสมานฉันทระหวางองคกรตาง ๆ 



  8.3 สงเสริมสนับสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนใหเปนตัวแทนระดับจังหวัดและสนับสนุนโรงเรียน

การกีฬา 

  8.4 สงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแกปญหายาเสพติดและ

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

  8.5 ประสานความรวมมือชมรม / สมาคมตาง ๆ เพ่ือจัดการแขงขัน ณ สนามกีฬาซีเกมส 

  8.6 จัดใหมีการประกวดการแสดงของศิลปนทองถ่ินพ้ืนบาน เชน ลิเกเพลงโคราช และการ

แขงขันทางดนตรี เพ่ือยกระดับสูมืออาชีพ 

  8.7 เสนอเปนตัวแทนการจัดการแขงขันกีฬาระดับชาติ นานาชาติ เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

การกีฬา 

  8.8 สงเสริมสนับสนุน สมาคม และสโมสรกีฬาในจังหวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

  9.1 บูรณาการการบริหารจัดการดนิ น้ำ ปา ขยะ มลภาวะ โดยการมีสวนรวมของ 3 ภาคี 

ทุกเรื่องไดแก ภาคีหนวยราชการ นักวิชาการ และประชาชน 

  9.2 สงเสริมการจัดสวนสาธารณะชุมชน/สงเสริมการสรางความรมรื่นสองขางทาง เชน หนา

โรงเรียน ชุมชน ปรับปรุงภูมิทัศนภายในจงัหวัด 

  9.3 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการลุมน้ำยอย โดยภาคีความรวมมือของชุมชน 

  9.4 รณรงคการแกไขปญหาภาวะโลกรอน/สงเสริมการประหยัดพลังงาน 

  9.5 สงเสริมภูมิปญหาทองถ่ิน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมชุมชน 

  9.6 ประสานความรวมมือ เพ่ือแกไขปญหาขยะภาครัฐและเอกชนแบบครบวงจร 

  9.7 การปรับปรุงและพัฒนาสงเสริมการลดมลภาวะภายในจังหวัด 

  9.8 ปรับปรุงคุณภาพสายนำ้ลำคลองและสายนำ้หลักท้ัง 9 สาย ของจังหวัดนครราชสีมา 

  9.9 สงเสริมการเฝาระวังภาวะน้ำทวม นาแลง นาเค็ม โดยชุมชน 

  9.10 สนับสนุนใหมีการวัดทำขอมูลทรัพยากรธรรมชาติโดยใชเครื่อง paramotor และ

เทคโนโลยีสำรวจระยะไกลเพ่ือปองกันการบุกรุกปาไมเปนการอนุรักษทรัพยากรปาไมและแหลงน้ำ 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

  10.1 จัดระบบฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  10.2 บูรณาการแผนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสามพ่ีนองทองถ่ิน ( อบจ. เทศบาล 

สิ่งแวดลอม, กองชาง อบต.) เพ่ือลดความทับซอนของพ้ืนท่ี และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

  10.3 สงเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน กอสรางฝาย ทานบก้ันน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา

แหลงนำ้ คลองนำ้ ระบบประปา และการกระจายการใชประโยชน 

  10.4 การจัดใหมีและบำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐาน ทางบก ทางน้ำ และทางระบายนำ้และ

การปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและทองถ่ิน 



  10.5 สงเสริมสถานท่ีเพ่ือนันทนาการและออกกำลังกายสนามกีฬาและนันทนาการชุมชน 

  10.6 การผังเมืองรวมของทองถ่ินและการผังเมืองรวมจังหวัด 

  10.7 ซอมบำรุงปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องจักรกล 

ยุทธศาสตรท่ี 11. การพัฒนาดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

  11.1 สงเสริมใหจัดพระสงฆเปนศูนยสงเสริม คุณธรรมวัฒนธรรมประเพณี วิถีพุทธทองถ่ิน 

  11.2 รื้อฟน คุณคา วัฒนธรรมประเพณีของชุมชน เชน ชาติพันธุ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

  11.3 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาสงฆ รูปแบบตาง ๆ 

  11.4 สงเสริมบทบาทของสถาบัน บวร บาน วัด โรงเรียน ในการพัฒนาชุมชน 

   11.5 สนับสนุนโครงการวัดปลอดเหลาใหยั่งยืนและโครงการตรวจสุขภาพใหพระสงฆเปนประจำ 

ยุทธศาสตรท่ี 12. การพัฒนาดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

แนวทางการพัฒนา 

  12.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย /ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลด

อุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 

  12.2 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ในดานความม่ันคงและความปลอดภัย โดยสงเสริม

และสนับสนุน ตำรวจบาน/ อพปร. ใหทำงานอยางมีคุณภาพ 

  12.3 สรางความม่ันใจและความสบายใจใหกับประชาชนดานความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน    

    ( อ่ืนๆ กรณีมีความสัมพันธ/สอดคลองกับ THAILAND 4.0 ถามีระบุดวย ) 

 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
2.1  วิสัยทัศน  
“ พัฒนารอบดาน  การบริหารราชการเปนเลิศ ” 
 2.2  พันธกิจหลักการพัฒนา 

  ๑)  สงเสริมการบริหารจัดการท่ีดี และประชาชนมีสวนรวม  

๒)  สงเสริมศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิต   ทางการเกษตรอินทรีย  และ

การแปรรูปสินคาทางการเกษตร  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 

๓)  สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
4) จัดใหมีการกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ถนน  รางระบายน้ำ สะพาน ฯลฯ 
5) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
6) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
7) การชลประทาน กอสรางฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  และการพัฒนาแหลงน้ำ

ตางๆ 
 



2.๓  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 ๑)  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการและประชาชนมีสวนรวม 
 ๒)  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ 
 ๓)  ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 ๔)  การคมนาคมมีความสะดวกปลอดภัย 
 ๕)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๖)  ประชาชนมีการศึกษา และสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 ๗)  ประชาชนมีแหลงน้ำใชอยางท่ัวถึง 

2.4  ยุทธศาสตร  
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงหาป 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริมประชาธิปไตย การเมืองการปกครอง และการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
๒) สงเสริมการบริหารจัดการองคกร การพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑)  เสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร 
๒)  สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางรายไดใหประชาชน 
๓)  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางตามพระราชดำริ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

๑)  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ถนน  รางระบายน้ำ สะพาน ฯลฯ 
๒)  การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
 แนวทางการพัฒนา 

๑)  การพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 
๒)  สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสขุ 
๓)  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
 แนวทางการพัฒนา 

๑)  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
๒)  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

ยุทศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑) การชลประทาน กอสรางฝาย ทำนบก้ันน้ำ ขุดลอกคลอ ขุดสระ และการพัฒนาแหลงน้ำตางๆ 
 



   2.5  เปาประสงค  
-  ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน  

-  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศโดดเดนของประเทศ  

-  เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี  

-  การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี มีคุณภาพ 

2.6  ตัวช้ีวัด / คาเปาหมาย  

-  รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ  

-  ระดับความสำเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 

-  ระดับความสำเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน 

-  ระดับความสำเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 

-  รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

-  รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

-  ระดับความสำเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุมน้ำและในผืนปา 

-  ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ 

-  จำนวนแหลงน้ำไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 

-  จำนวนแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน 

2.7  กลยุทธ  

-  รอยละของเครือขายอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติ  

-  ระดับความสำเร็จของการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 

-  ระดับความสำเร็จของการสรางความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน 

-  ระดับความสำเร็จของการบังคับใชกฎหมาย ขอบัญญัติตางๆ 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 

-  รอยละของการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ  

-  รอยละของการมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 

-  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาและสงเสริมใหเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

-  ระดับความสำเร็จในการอนุรักษและเสริมสรางความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุมน้ำและในผืนปา 



-  ระดับความสำเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการจัดการ 

-   จำนวนแหลงน้ำไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ 

-   จำนวนแหลงน้ำเพ่ิมข้ึน 

2.8  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
- ตองมีเปาหมาย เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ตองมีการบริหารยุทธศาสตร 

- ความสอดคลองของยุทธศาสตรประเทศกับทองถ่ิน 

- ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอยูมาก 

- ความสอดคลองสิ่งท่ีทำกับสิ่งท่ีตองการ 

- ความตองการของประชาชนซ่ึงเปนผูรับบริการ 

- ทรัพยากรมีจำกัด 

การเชื่อมโยงการพัฒนาทองถ่ินระหวางพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

-   การประสานแผนพัฒนากับโครงการเกินศักยภาพ 

-   พัฒนาทองถ่ินแบบบูรณาการท้ัง ภาครัฐภาคประชาสังคมและภาคเอกชนรวมกันสรางความเขาใจ

กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

-   สรางความเขาใจกับฝายตางๆ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-   สรางความเขาใจกับประชาชน ศึกษาสำรวจปญหา และความตองการท่ีแทจริง 

-   แตงตั้งคณะทำงานฝกอบรมเสริมสรางความรู 

บทบาทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูท่ีเก่ียวของ 

-   ผูบริหารทองถ่ิน 

-   ผูนำใหนโยบาย ติดตามประเมินผล 

-   เจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมเปนคณะทำงาน ประสานงานระหวางฝาย สราง

บรรยากาศการทำงานท่ีดี 

-  ประชาชนในทองถ่ิน และผูรับบริการอ่ืนๆ รวมเปนคณะทำงาน ใหขอมูลและรวมกำหนดความ

ตองการปจจัยความสำเร็จ 

-   ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

-   การรับรูความรวมมือของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตำบล 

-   การมีสวนรวม ระดับการมีสวนรวมของประชาชน 

-   การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 

-   ระบบฐานขอมูล 

-   การเผยแพรประชาสัมพันธ 

 



  2.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

  1). การพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายใตกรอบความรวมมือใน        

อนุภูมิภาคตางๆ มุ งพัฒนาบริการขนสงและโลจิสติกสที ่มีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากลปรับปรุง

กฎระเบียบการขนสงคนและสินคาที่เกี่ยวของ พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงการ

พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอน

ในของประเทศ 

  2). การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับอนุภูมิภาคมุงพัฒนา

พ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปน

ฐานการพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตร และการทองเที ่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมือง

ชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานใหบรรลุประโยชนรวมกันทั้งดาน

ความม่ันคงและเสถียรภาพของพ้ืนท่ี 

  3). การสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน เปนการพัฒนาความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจ เสริมสรางความ

เขมแข็งใหสถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะ

ฝมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินคาและบริการ ที่เปนการปองกันสินคาและบริการ

นำเขาท่ีไมไดคุณภาพท้ังในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบาน 

  4). การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาคภายใตบทบาทท่ีสรางสรรค 

เปนทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก มุงรักษาบทบาทของไทยในการมีสวนรวม

กำหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดำเนินอยู รวมท้ังรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอำนาจทาง

เศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม 

  5). การสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยการ

เคลื่อนยายแรงงาน และการสงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเรงดำเนินการดานความรวมมือในการ

กำหนดมาตรฐานฝมือระหวางประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค สงเสริม

ผูประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน คุมครองและสงเสริม

สิทธิและผลประโยชนของคนไทยและแรงงานไทยในตางประเทศ 

  6). การมีสวนรวมอยางสำคัญในการสรางสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ปองกันภัยจาก

การกอการรายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรระบาดของโรคภัย มุงพัฒนาศักยภาพและ

ความพรอมในการปองกันและแกปญหาขามชาติดานการกอการราย ยาเสพติด และการหลบหนีเขาเมืองท้ัง

ระบบ พัฒนาศักยภาพและความรวมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพรอมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ

ฉุกเฉิน และรวมมือในการปองกันการติดเชื้อและการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและโรคระบาดซ้ำ 

  7). การเสริมสรางความรวมมือที่ดีระหวางประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจอยางมีจริยธรรมและไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งเปดรับความรวมมือกับองคกรระหวาง

ประเทศที่ไมแสวงหากำไร เปนการดำเนินการภายใตกรอบความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในระดับอนุภูมิภาค 

เสริมสรางการผลิตและบริโภคสินคาและบริการที่นำสูการลดการปลอยกาซเรือนกระจก สงเสริมและอำนวย



ความสะดวกองคกรระหวางประเทศที่ไมแสวงหากำไรใหมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการใหไทยเปนฐานการดำเนิน

ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

  8). การเรงรัดการใชประโยชนจากขอตกลงการคาเสรีที่มีผลบังคับใชแลว เปนการสรางองค

ความรูใหกับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผูไดรับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบใหสามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาส

ของตนเองในการใชประโยชนจากการเปดการคาเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่ไดรับ

การสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีท่ีไมสามารถปรับตัวไดทัน 

  9). การสงเสริมใหประเทศไทยเปนฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมท้ังเปน

ฐานความรวมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดใหมีสิทธิประโยชนและการอำนวยความสะดวกท่ีจำเปน เพ่ือใหมี

การจัดตั้งสำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององคกรระหวางประเทศท่ีไมแสวงกำไร 

  10). การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ

ชุมชนทองถิ่น มุงเสริมสรางศักยภาพชุมชนทองถิ่นใหรับรูและเตรียมพรอมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับ

จังหวัดและกลุมจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ใหสามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน สงเสริม

ศักยภาพดานวิชาการและเครือขายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สรางความใกลชิด และปฏิสัมพันธกับ

ประเทศในอนุภูมิภาค 

 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น  
3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     ( ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis )/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบ การวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

จากการศึกษาขอมูลที่ใชประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามป ไดแก ขอมูล จปฐ. กชช ๒ ค. แผน
ชุมชน  ยุทธศาสตรการพัฒนาตำบลและนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร  จากการวิเคราะหขอมูลที่ผาน
กระบวนการประชาคมหมูบาน / ตำบล  ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strongth) 
๑).  ผูนำชุมชนมีความสามัคคีในดานการรวมมือกันในการปกครองการพัฒนาและบริหาร 
๒).  องคการบริหารสวนตำบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะรองรับการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
๓).  มีสถานศึกษา  ๗  แหง  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ๓  แหง  ซ่ึงสามารถรองรับการศึกษา
ของเด็กไดอยางเพียงพอ 
๔).  มีการประสานความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับสวนราชการในพ้ืนท่ี 

จุดออน (Weakness) 
๑).  การคมนาคมไมสะดวก  สภาพถนนบางเสนทางใชการไมไดในหนาฝน 
๒).  การรวมกลุมอาชีพของชุมชนยังไมเขมแข็งพอ 
๓).  มีการยาย  อพยพไปทำงานในเมือง  เปนเหตุแหงการกอใหเกิดปญหาดานคุณภาพชีวิต 

 



โอกาส (Opportunity) 
๑).  มีพ้ืนท่ีการเกษตรจำนวนมากเหมาะแกการปลูกขาวหอมมะลิอินทรียตามยุทธศาสตรจังหวัด 
๒).  สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพใหเขมแข็ง 
๓).  มีภาคการเมืองใหการสนับสนุนบางสวน 

ขอจำกัด/อุปสรรค(Threat) 
๑).  เสนทางสัญจรสายหลักไมเอ้ืออำนวยในฤดูฝน 
๒).  เกษตรกรขาดการวางแผนการผลิตและการจัดการ  ทำใหเกิดปญหาผลผลิตตกต่ำ 
3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 
สภาพแวดลอมภายนอก เปนปจจัยท่ีอยูเหนือการควบคุมขององคกร มีการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา เปนไปไมไดที่จะติดตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมไดทุกอยาง ผูบริหารควรจะมุงเฉพาะ
ปจจัยทางสภาพแวดลอมท่ีสำคัญเทานั้น โดยท่ัวไป สภาพแวดลอมภายนอก จะมีอยู สองสวน คือ 

  1). สภาพแวดลอมการดำเนินงาน (Task Environment) 
  เปนปจจัยที่มีผลกระทบโดยตรง ตอการดำเนินงานของกิจการ ประกอบไปดวย ผูมีสวนได

เสียกับองคกร เชน รัฐบาล ชุมชน คูแขงขัน ลูกคา ผูจำหนายวัตถุดิบ เจาหนี้ แรงงาน กลุมผลประโยชน 
  2). สภาพแวดลอมโดยท่ัวไป (General Environment) 
 เปนปจจัยที่ไมกระทบตอการดำเนินงานระยะสั้นขององคกร แตมีผลตอการตัดสินใจใน 

ระยะยาว ไดแก เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยี ภูมิศาสตร และ ปจจัยระหวาง
ประเทศ 



จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
( Goals ) 

ตัวช้ีวัด 
( KPIs ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
( Baseline  Data ) 

เปาหมาย 
ป 61-65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.  การบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี
แบบบูรณาการและประชาชนมีสวน
รวม 

รอยละของระดับความพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

ประชาชนท่ีมาใชบริการ  ไดรับความ
สะดวก  รวดเร็ว  และพึงพอใจรอยละ 
๗๐  ของผูตอบแบบสอบถาม 

๑๐๐ % 
 

๗๕ % 
 

๘๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๑๐๐ % 
 

๒.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได
เพียงพอตอการเลี้ยงชีพ  

รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายได
มากกวารายจาย 

ครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวารายจายมี
รอยละ ๔๐  ของครัวเรือนท้ังหมด 

๑๐๐ % 
 

๕๕ % 
 

๖๕ % 
 

๗๕ % 
 

๘๕ % 
 

๑๐๐ % 
 

๓.ประชาชนมีจิตสำนึกท่ีดีและ
ตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
  

รอยละครัวเรือนท่ีมีจิตสำนึกใน
การปลูกตนไมและรักษา
สภาพแวดลอม 

รอยละของครัวเรือนมีจิตสำนึกในการ
ปลูกตนไมและรักษาสภาพ 
แวดลอม มีรอยละ  64  ของครัวเรือน
ท้ังหมด 

๑๐๐ % 
 

๗๕ % 
 

๘๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๑๐๐ % 
 

๔.การคมนาคมมีความสะดวก
ปลอดภัย 
  

รอยละของครัวเรือนท่ีมีการ   
คมนาคมท่ีสะดวก  รวดเร็ว
ปลอดภัย 

ครัวเรือนท่ี มีการคมนาคมท่ีสะดวก  
รวดเร็ว  ปลอดภัย  มีรอยละ ๗๐ ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

๑๐๐ % 
 

๗๕ % 
 

๘๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๑๐๐ % 
 

๕.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 
   

รอยละของประชาชนท่ีไดรับการ
สงเสริมดานนทนาการ สังคม
สงเคราะห  การปองกันปญหายา
เสพติด 

รอยละของครัวเรือนท่ีไดรับการสงเสริม
ดานนันทนาการ การสังคมสงเคราะห  
การปองกันปญหายาเสพติดรอยละ  64  
ของครัวเรือนท้ังหมด 

๑๐๐ % 
 

๗๐ % 
 

๘๐ % 
 

๙๐ % 
 

๙๕ % 
 

๑๐๐ % 
 

 
 
 
 
 



จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
( Goals ) 

ตัวช้ีวัด 
( KPIs ) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
( Baseline  Data ) 

เปาหมาย 
ป 61-65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๖.ประชาชนมีการศึกษาและสืบทอด
ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

๑.รอยละของเด็ก, เยาวชน และ
ประชากรไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอยางท่ัวถึง 

๑.ครัวเรือนท่ีไดรับการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบรอยละ  ๘๐  ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

๑๐๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๙๕ % 
 

๑๐๐ % 
 

๑๐๐ % 
 

๒. รอยละของประชาชนท่ีรวม
กิจกรรมทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประเพณี 

๒.  รอยละของครัวเรือนท่ีเขารวม
กิจกรรมทางศาสนา การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 

๑๐๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๙๕ % 
 

๑๐๐ % 
 

๑๐๐ % 
 

๗.ประชาชนมีแหลงน้ำใชอยางท่ัวถึง 
 

รอยละของประชาชนท่ีมีน้ำใช
อยางท่ัวถึง 

รอยละของครัวเรือนท่ีไมขาดแคลนน้ำใช
และไมขอความชวยเหลือดานแหลงน้ำ 

๑๐๐ % 
 

๘๐ % 
 

๘๕ % 
 

๙๐ % 
 

๙๕ % 
 

๑๐๐ % 
 

 



บทท่ี  3 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ 

เพื่อนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ  มียุทธศาสตรหลักท่ี 

จะดำเนินการใหประสบความสำเร็จรวม  ๗  ยุทธศาสตร   และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

ศรีละกอ จำนวน  ๑๔  แนวทาง   ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุวัตถุประสงค 

ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  

เปาหมาย 

เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในระบอบประชาธิปไตย การเมืองการ

ปกครอง  การพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัด

นครราชสีมาตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ี   

แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริมประชาธิปไตย การเมืองการปกครอง และการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

๒) สงเสริมการบริหารจัดการองคกร การพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จำนวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

๒.  จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

  เปาหมาย 

  เพื่อสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับฐานราก   โดยเฉพาะ

ผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  ใหมีความสามารถและทักษะในการพัฒนา

ฝมือในการผลิต   เพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง   ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตร

การพัฒนาเกษตรอินทรีย   และการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา 

แนวทางการพัฒนา 

๑)  เสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร 

๒)  สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางรายไดใหประชาชน 

๓)  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางตามพระราชดำริ 

ตัวช้ีวัด 



  ๑.  จำนวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการดำเนินเกษตรอินทรีย 

  ๒.  จำนวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

 

 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 เปาหมาย 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกัน ไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึง

เปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จำนวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒.  จำนวนการบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน 

๓.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีลดนอยลง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  เปาหมาย 

เพื่อกอสรางและซอมบำรุงโครงสรางพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตำบลใหมีความ

สะดวกและไดมาตรฐาน   เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอื่น ๆ ใหประสบความสำเร็จ   โดยเฉพาะ

อยางยิ่งดานคมนาคมขนสง   ดานเศรษฐกิจ   และดานความสงบเรียบรอยของประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 

๑) การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ถนน  รางระบายนำ้ สะพาน ฯลฯ 

๒) การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จำนวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ำท่ีใชการไดดีคุมคากับงบประมาณ 

  ๒.  จำนวนครัวเรือนท่ีมีน้ำสะอาดใชอยางเพียงพอครบทุกครัวเรือน 

๓.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาใหครบทุกครัวเรือน และติดตั้งไฟฟาสาธารณะใน 

จุดเสี่ยง 

  ๔.  จำนวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 

 เปาหมาย 



   เพื่อใหประชาชนมีที่อยูอาศัย  มีความมั่นคงในการทำงานและมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน  ตลอดจนครอบครัวมีความอบอุน  เพื่อสรางความอยูดีกินดีใหกับประชาชนโดยรวม  และเพ่ือ

บรรเทาและแกไขปญหาของประชาชนท่ีเกิดข้ึนโดยไมคาดหมาย 

แนวทางการพัฒนา 

๑) การพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 

๒) สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

๓) สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

 

 

ตัวช้ีวัด 

  ๑)  จำนวนผูท่ีไดรับสวัสดิการสงเคราะห 

๒)  จำนวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี   

๓)  จำนวนครอบครัวมีความปลอดภัยและอบอุน 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 

 เปาหมาย 

 เพ่ือใหประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวกับศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกและอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 

แนวทางการพัฒนา 

๑) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

๒) สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

ตัวช้ีวัด 

๑) จำนวนเยาวชน  ประชาชน  ไดรับการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

๒) จำนวนประชาชนใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ประเพณีเพ่ิมมากข้ึน 

ยุทศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาดานแหลงน้ำ 

  เปาหมาย 

เพื่อสนับสนุนนโยบายการเพิ่มผลผลิตขาวหอมมะลิ  และเพื่อสนับสนุนสงเสริมใหเกษตรกร

ไดรูจักคุณประโยชนของการใชน้ำในการทำการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 



๑)  การชลประทาน กอสรางฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  และการพัฒนา

แหลงน้ำตางๆ 

ตัวช้ีวัด 

๑.  จำนวนแหลงน้ำท่ีขุดลอก/ขุดขยาย 

  ๒.  จำนวนฝาย / ทำนบก้ันน้ำท่ีกอสราง 

  ๓.  จำนวนเกษตรกรท่ีทำการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 



   ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ    อำเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๑ การพัฒนาดานบริหารราชการตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ สงเสริมประชาธิปไตย การเมืองการปกครอง และ
การมีสวนรวมของภาคประชาชน   
 
 
 
๑.๒ สงเสริมการบริหารจัดการองคกร การพัฒนา
เทคโนโลยีและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ิน 

๑.๑.๑  โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนเพ่ือจัดทำแผน
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป 
๑.๑.๒  โครงการอบรมใหความรูระบอบประชาธิปไตยและกฎหมาย
ทองถ่ิน 
 
๑.๒.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ินภายในตำบลและ
องคกรท่ีเก่ียวของภายในตำบล 
๑.๒.๒ โครงการจัดหาวัสดุในการปฏิบัติงาน 
๑.๒.๓ โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติราชการ 
๑.๒.๔ โครงการอบรมกฎหมายทองถ่ิน เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

       ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ    อำเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๒.๑ เสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร 

 
 
 
 
 

๒.๒  สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางรายไดให
ประชาชน 

๒.๓  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
และแนวทางตามพระราชดำริ 

๒.๑.๑  โครงการฝกอบรมการผลิตปุยอินทรีย 
๒.๑.๒  โครงการแปลงสาธิตเกษตรอินทรียตำบล 
๒.๑.๓  โครงการรณรงคไถกลบตอซังหลังการเก็บเก่ียว 
๒.๑.๔  โครงการชวยเหลือเกษตรกรฉุกเฉินเนื่องจากศัตรูพืช  
           ภัยธรรมชาติและโรคระบาด 
๒.๑.๕  โครงการจัดหาพันธุพืชเศรษฐกิจ 

๒.๒.๑  โครงการสงเสริมกลุมอาชีพเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 
๒.๒.๒  โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมใหกลุมอาชีพ 

๒.๓.๑  โครงการอบรมเกษตรพอเพียง 
๒.๓.๒  สงเสริมการประกอบอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

๓.๑ สงเสริมและสนับสนุนการอนุร ักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

๓.๑.๑ อบรมใหความรู  รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสำนึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
         และสิ่งแวดลอม 
๓.๑.๒ รณรงคใหมีการปลูกตนไมในท่ีสาธารณประโยชนและริมถนน 
๓.๑.๓ รณรงคใหมีการปลอยพันธสัตวน้ำสูแหลงน้ำธรรมชาติ  
๓.๑.๔ รณรงคสรางจิตสำนึกในการกำจัดน้ำเสียของชุมชน 
๓.๑.๕ รณรงคการกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
๓.๑.๖ สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือถังขยะ 
๓.๑.๗ กอสรางเตาเผาขยะ,  หรือท่ีฝงกลบ 
๓.๑.๘ จัดซ้ือรถเก็บขยะ 

 
 



 
 
         ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ    อำเภอจักราช   จงัหวดันครราชสีมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๔. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๔.๑การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร 

ถนน  รางระบายน้ำ สะพาน ฯลฯ 
 
 
 
 
๔.๒การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

๔.๑.๑ กอสรางถนนดนิ, ถนนหินคลุก, ถนนคสล.,ถนนลาดยาง 
๔.๑.๒ กอสรางราง / ทอระบายน้ำ คสล.   
๔.๑.๓ ปรับปรุงซอมแซมถนน  สะพาน 
๔.๑.๔  การจัดการผังเมือง 
๔.๑.๕ ขยายผิวจราจร 
 

๔.๒.๑ ขยายเขตไฟฟา 
๔.๒.๒ ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
๔.๒.๓ ซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะ 
๔.๒.๔ กอสรางระบบประปา 
๔.๒.๕ ปรับปรุงและขยายเขตระบบประปา 
๔.๒.๖ ขุดลอกบอ / สระน้ำใช 
 

๕.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๕.๑ การพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคมและ
การสังคมสงเคราะห 
 

๕.๑.๑ สวัสดิการผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส 
๕.๑.๒ ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย/ผูดอยโอกาส 
๕.๑.๓ สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 

 
 
 
 



 
 
       ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ    อำเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๕.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม ๕.๒ สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

 
 
 
 
๕.๓ สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่กอใหเกิด
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

๕.๒.๑  สงเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย 
๕.๒.๒ อบรมใหความรูเรื่องโภชนาการ 
๕.๒.๓ รณรงคและปองกันการแพรระบาดของโรค 
๕.๒.๔ จัดหาวัคซีนปองกันโรคระบาด 
 
๕.๓.๑ สนับสนุนการฝกอบรม  อปพร. / ตำรวจบาน 
๕.๓.๒ สงเสริมสนับสนุนการลดอุบัติเหตุชวงเทศกาล 
๕.๓.๓  สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันภัยของตนเองและชุมชน 

๖. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี 

๖.๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา
ท้ังในและนอกระบบ 
 
 
 
 
 
๖.๒  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และการ
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
 

๖.๑.๑  กอสราง / จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๖.๑.๒ อาหารเสริม(นม)  อาหารกลางวันเด็ก 
๖.๑.๓ สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
๖.๑.๔ จัดใหมีท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
๖.๑.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
๖.๑.๖ อุดหนุนงบประมาณสถานศึกษาในเขต อบต. 
 
๖.๓.๑ สนับสนุนการจัดงานประเพณี, วัฒนธรรมทองถ่ิน 
๖.๒.๒ สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา 
๖.๒.๓  สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมของวัด/สำนักสงฆ 
 

 
 



 
 
 

        ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น   องคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ    อำเภอจักราช   จงัหวดันครราชสีมา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
๗. การพัฒนาดานแหลงน้ำ ๗.๑  การชลประทาน กอสรางฝาย  ทำนบ

กั ้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  และการ
พัฒนาแหลงน้ำตางๆ 
 

๗.๑.๒ ขุดลอก / ขยาย คลองสงน้ำ 
๗.๒.๑ กอสรางฝายก้ันน้ำ 
๗.๑.๓ กอสรางทำนบก้ันน้ำ 
๗.๑.๔ ขุดลอก/ขยายสระน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3  การนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ   การติดตามประเมินผล 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
แนวทางท่ี ๑  สงเสริมประชาธิปไตย การเมืองการปกครอง และการมีสวนรวมของภาคประชาชน   

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 – 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. โครงการสนับสนุนการจดัทำแผน
ชุมชนเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาสามป 
๒. โครงการอบรมใหความรูระบอบ
ประชาธิปไตยและกฎหมายทองถ่ิน 

๑.  จำนวนครั้งท่ีจัดเวทีประชาคม 
 
 
๒.  จำนวนการรณรงคใหความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตย 

๕  ครั้ง 
 
 

๕   ครั้ง 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
 

สำนักปลัด  
 
 

สำนักปลัด 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
แนวทางท่ี ๒  จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถ่ินภายในตำบลและองคกรท่ี
เก่ียวของภายในตำบล 
๒. โครงการจัดหาวัสดุในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.  จำนวนครั้งท่ีมีการจัดอบรมเก่ียวกับการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ 
 
๒.  รอยละของวัสดุในสำนักงานท่ีมีครบ 

๕ ครั้ง 
 
 

๑๐๐% 

๑ 
 
 

๘% 

๑ 
 
 

๙๐% 

๑ 
 
 

๙๕% 
 

๑ 
 
 

๑๐๐% 
 

๑ 
 
 

๑๐๐% 
 

สำนักปลัด  
 
 

ทุกสวน 

 
 
 



 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาดานการบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
แนวทางท่ี ๒  จำนวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๓. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ 
๔. โครงการอบรมกฎหมายทองถ่ิน 
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
อบต. 

๓.  จำนวนครั้งท่ีมีการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 
๔.   จำนวนครั้งท่ีมีการจัดอบรมกฎหมาย
ทองถ่ินเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
อบต. 

๕ ครั้ง 
 

๕ ครั้ง 

๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

สำนักปลัด  
 

สำนักปลัด 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี ๑  เสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.  โครงการฝกอบรมการผลิตปุย
อินทรีย 
๒.  โครงการแปลงสาธิตเกษตรอินทรีย
ตำบล 
๓.  โครงการรณรงคไถกลบตอซังหลัง
หลังการเก็บเก่ียว 
 

๑. จำนวนครั้งท่ีมีการจัดฝกอบรมการผลิตปุย
อินทรีย 
๒. จำนวนสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ 
 
๓.  จำนวนครั้งท่ีทำการรณรงค 
 
 

๕ ครั้ง 
 

๑๐๐ 
 

๑๐ 

๑ 
 

๒๐ 
 

๒ 

๑ 
 

๒๐ 
 

๒ 

๑ 
 

๒๐ 
 

๒ 

๑ 
 

๒๐ 
 

๒ 

๑ 
 

๒๐ 
 

๒ 

สวนเกษตร  
 

สวนเกษตร 
 

สวนเกษตร 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี ๑  เสริมสรางความเขมแข็งดานการเกษตร 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๔.  โครงการชวยเหลือเกษตรกร
ฉุกเฉินเนื่องจากศัตรูพืช  ภัยธรรมชาติ
และโรคระบาด 
๕.  โครงการจัดหาพันธุพืชเศรษฐกิจ 

๔. จำนวนครั้งท่ีมีการชวยเหลือ 
 
 
๕.จำนวนสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ 

๕ ครั้ง 
 
 

๑๐๐ 

๑ 
 
 

๒๐ 

๑ 
 
 

๒๐ 

๑ 
 
 

๒๐ 

๑ 
 
 

๒๐ 

๑ 
 
 

๒๐ 

สวนเกษตร  
 
 

สวนเกษตร 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี   ๒  สงเสริมพัฒนาอาชีพ สรางรายไดใหประชาชน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.  โครงการสงเสริมกลุมอาชีพเลี้ยง
สัตวเศรษฐกิจ 
๒. โครงการฝกอบรมอาชีพเสริมให
กลุมอาชีพ 
 

๑.จำนวนสมาชิกท่ีสมัครเขารวมโครงการ 
 
๒.จำนวนครั้งท่ีจัดอบรม 

๒๐๐ 
 

๕ ครั้ง 

๔๐ 
 

๑ 

๔๐ 
 

๑ 

๔๐ 
 

๑ 

๔๐ 
 

๑ 

๔๐ 
 

๑ 

สวนเกษตร  
 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี   ๓  สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางตามพระราชดำริ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.โครงการอบรมเกษตรพอเพียง 
๒. สงเสริมการประกอบอาชีพตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.จำนวนครั้งท่ีจัดอบรม 
๒.จำนวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมฯ 

๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

สวนเกษตร  
สำนักปลัด 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางท่ี   ๑  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.อบรมใหความรู  รณรงค
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสำนึกให
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดลอม 
๒. รณรงคใหมีการปลูกตนไมในท่ี
สาธารณประโยชนและริมถนน 
๓. รณรงคใหมีการปลอยพันธสัตวน้ำสู
แหลงน้ำธรรมชาติ  
๔. รณรงคสรางจิตสำนึกในการกำจัด
น้ำเสียของชุมชน 

๑.จำนวนครั้งท่ีมีการจัดอบรม รณรงค
ประชาสัมพันธฯ 
 
 
๒.จำนวนครั้งท่ีมีการรณรงคใหมีการปลูกตนไม 
 
๓.จำนวนครั้งท่ีมีการรณรงคใหมีการปลอยพันธุ
สัตวน้ำ 
๔.จำนวนครั้งท่ีมีการรณรงคสรางจิตสำนึกใน
การกำจัดน้ำเสียของชมุชน 

๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

 
 

๕ ครั้ง 
 

๕ ครั้ง 
 

๕ ครั้ง 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

๑ 
๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 

สำนักปลัด  
สำนักปลัด 

 
 

สำนักปลัด 
 

สวนเกษตร 
 

สำนักปลัด 

 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางท่ี   ๑  สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๕. รณรงคการกำจัดขยะสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
๖. สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือถังขยะ 
๗. กอสรางเตาเผาขยะ,  หรือท่ีฝงกลบ 
๘. จัดซ้ือรถเก็บขยะ 

๕.จำนวนครั้งท่ีมีการรณรงคกำจัดขยะ 
๖.จำนวนหมูบานท่ีมีถังขยะครบทุกครัวเรือน 
๗.จำนวนหมูบานท่ีมีเตาเผาขยะ 
๘. จำนวนรถเก็บขยะใน อบต. 

๕ ครั้ง 
๑๗ หมู 
๑๗ หมู  

๑ 

๑ 
๓ 
๓ 
๐ 

๑ 
๓ 
๓ 
๐ 

๑ 
๓ 
๓ 
๐ 

๑ 
๔ 
๓ 
๐ 

๑ 
๔ 
๓ 
๑ 

สำนักปลัด  
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี ๑  การกอสราง ปรับปรุง ซอมแซมอาคาร ถนน  รางระบายน้ำ สะพาน ฯลฯ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. กอสรางถนนดิน, ถนนหินคลุก,  
ถนนคสล.,ถนนลาดยาง 
๒. กอสรางราง / ทอระบายน้ำ คสล.   
๓. ปรับปรุงซอมแซมถนน  สะพาน 
๔.  การจัดการผังเมือง 
๕. ขยายผิวจราจร 

๑. จำนวนถนนท่ีมีการกอสรางในตำบล 
 
๒. จำนวนทอ /รางระบายน้ำ 
๓. จำนวนถนน/สะพานท่ีทำการซอม 
๔. จำนวนโครงการจัดวางผังเมือง 
๕. จำนวนถนนท่ีปรับปรงุผิวจราจร 

๓๐ กม. 
 

๒.๕ กม. 
๑๕ สาย 

๑ โครงการ 
๕ สาย 

๖ 
 

๐.๕ 
๓ 
๐ 
๑ 

๖ 
 

๐.๕ 
๓ 
๐ 
๑ 

๖ 
 

๐.๕ 
๓ 
๐ 
๑ 

๖ 
 

๐.๕ 
๓ 
๐ 
๑ 

๖ 
 

๐.๕ 
๓ 
๑ 
๑ 

สวนโยธา  
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
สวนโยธา 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางท่ี ๒  การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. ขยายเขตไฟฟา 
๒. ติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
๓. ซอมแซมโคมไฟฟาสาธารณะ 
๔. กอสรางระบบประปา 
๕. ปรับปรุงและขยายเขตระบบประปา 
๖. ขุดลอกบอ / สระน้ำใช 

๑.  จำนวนหมูบานท่ีขยายเขตไฟฟา 
๒.  จำนวนจุดท่ีติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ 
๓.  จำนวนจุดท่ีปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
๔.  จำนวนระบบประปาท่ีมีการกอสราง 
๕.  จำนวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงและขยายเขตประปา 
๖.  จำนวนบอ/สระน้ำท่ีไดรับการขุด 

๑๗ หมูบาน 
๕๐ จุด 
๒๕ จุด 
๕ แหง 
๕ ครั้ง 

๑๗ แหง 

๓ 
๑๐ 
๕ 
๑ 
๑ 
๓ 
 

๓ 
๑๐ 
๕ 
๑ 
๑ 
๓ 

๓ 
๑๐ 
๕ 
๑ 
๑ 
๓ 
 

๓ 
๑๐ 
๕ 
๑ 
๑ 
๓ 

๕ 
๑๐ 
๕ 
๑ 
๑ 
๕ 

สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 
สวนโยธา 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางท่ี ๑  การพัฒนาสังคม สวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. สวัสดิการผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส 
๒.ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย/ผูดอยโอกาส 
๓. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 
 

๑.จำนวนครั้งท่ีมีการจัดสวัสดิการชวยเหลือ 
๒.จำนวนครั้งท่ีมีโครงการชวยเหลือผูประสบภัย 
๓.จำนวนกิจกรรมที ่จ ัดใหมีการสงเสริมกิจกรรม
ผูสูงอาย ุ

64 ครั้ง 
๑๐ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

 

๑๒ 
๒ 
๑ 
 

๑๒ 
๒ 
๑ 
 

๑๒ 
๒ 
๑ 
 

๑๒ 
๒ 
๑ 
 

๑๒ 
๒ 
๑ 
 

สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางท่ี ๒  สนับสนุนกิจกรรมดานสาธารณสุข 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. สงเสริมกิจกรรมการออกกำลังกาย 
๒. อบรมใหความรูเรื่องโภชนาการ 
๓. รณรงคและปองกันการแพรระบาดของโรค 
๔. จัดหาวัคซีนปองกันโรคระบาด 

๑.จำนวนครั้งท่ีดำเนินการสงเสริมการออกกำลังกาย 
๒.จำนวนครั้งท่ีจัดอบรมเรื่องโภชนาการ 
๓.จำนวนครั้งท่ีจัดรณรงคปองกันโรค 
๔. จำนวนครั้งท่ีมีการจัดหาวัคซีนปองกันโรค 

๑๐ ครั้ง 
๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางท่ี ๓  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. สนับสนุนการฝกอบรม  อปพร. / ตำรวจบาน 
๒. สงเสริมสนับสนุนการลดอุบัติเหตุชวงเทศกาล 
๓. สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกัน
ภัยของตนเองและชุมชน 

๑.จำนวนครั้งท่ีจัดการฝกอบรม อปพร./ตำรวจบาน 
๒.จำนวนครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมการลดอุบัติเหตุฯ 
๓.จำนวนครั้งท่ีจัดการสนับสนุนฯ 

๕ ครั้ง 
๑๐ ครั้ง 
๕ ครั้ง 

 

๑ 
๒ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

๑ 
๒ 
๑ 
 

สำนักปลัด 
สำนักปลัด 
สำนักปลัด 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
แนวทางท่ี ๑  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑.  กอสราง / จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๒. อาหารเสริม(นม)  อาหารกลางวันเด็ก 
๓. สงเสริมสนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
๔. จัดใหมีท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
๕. สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
๖. อุดหนุนงบประมาณสถานศึกษาในเขต อบต. 

๑. จำนวนศูนยท่ีจัดตั้ง /กอสราง 
๒. จำนวนศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
๓. จำนวนผูเขารับการศึกษาตอท่ี กศน. 
๔.  จำนวนท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน 
๔. จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
๕. จำนวนสถานศึกษาท่ีไดรับการอุดหนุน 

๑  ศูนย 
๓  แหง 

๑๐๐  คน 
๑๗ หมู 
๕  ครั้ง 
๕  แหง 

๑ 
๓ 

๒๐ 
- 
๑ 
๕ 

- 
๓ 

๒๐ 
๓ 
๑ 
๕ 

- 
๓ 

๒๐ 
๔ 
๑ 
๕ 

- 
๓ 

๒๐ 
๕ 
๑ 
๕ 

- 
๓ 

๒๐ 
๕ 
๑ 
๕ 

สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 
สวนการศึกษาฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
แนวทางท่ี ๒  สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา และการอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. สนับสนุนการจัดงานประเพณี, วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 
๒. สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา 
 
๓. สนับสนุนงบประมาณการจัดกิจกรรมของวัด/
สำนักสงฆ 

๑.  จำนวนหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุน
การจัดการประเพณี 
๒.  จำนวนผูเขากิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนา 
๓.  จำนวนวัด/สำนักสงฆที ่สนับสนุนงบ
ประ มาณ 

๑๗ หมูบาน 
 

๒๕๐  คน 
 

๙  แหง 

๓ 
 

๕๐ 
 
- 
 

๓ 
 

๕๐ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๕๐ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๕๐ 
 

๒ 
 

๕ 
 

๕๐ 
 

๓ 
 

สวนการศึกษาฯ 
 

สวนการศึกษาฯ 
 

สวนการศึกษาฯ 
 

 

 



ยุทศาสตรท่ี ๗  การพัฒนาดานแหลงน้ำ 
แนวทางท่ี ๑  การชลประทาน กอสรางฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอกคลอง  ขุดสระ  และการพัฒนาแหลงน้ำตางๆ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
ป 61 - 65 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 

๑. ขุดลอก / ขยาย คลองสงน้ำ 
๒. กอสรางฝายก้ันน้ำ 
๓. กอสรางทำนบก้ันน้ำ 
๔. ขุดลอก/ขยายสระน้ำ 

๑. จำนวนคลองท่ีขุดลอก/ขุดขยาย 
๒. จำนวนฝายท่ีกอสราง 
๓. จำนวนทำนบก้ันน้ำท่ีกอสราง 
๓. จำนวนสระน้ำ ท่ีขุดลอก/ขยาย 

๑๐  แหง 
๑๐  แหง 
๑๐ แหง 
๑๐  แหง 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 

สวนโยธา 
สวนโยธา  
สวนโยธา  
สวนโยธา 

 
 



 



บทท่ี 4  
การนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

 
4.๑  การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจ ัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ถึง แกไขฉบับที่ 3 พ.ศ.2561  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ิน   
ซึ่งจำเปนตองกำหนดแนวทางการพัฒนาใหแผนพัฒนาทองถิ่นตอบสนองตอปญหา   ความตองการและศักยภาพ
ขององคการบริหารสวนตำบล   รวมทั ้งสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาแบบบูรณาการและ
แผนพัฒนากลุมจังหวัด   ตลอดจนท้ังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายของรัฐบาล   ดังนั้นการ
นำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติจึงสามารถแบงเปน  ๔  แนวทาง  ดังนี้ 
  ๑.  องคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง   โดยการแปลงแนวทางการพัฒนาและโครงการ
นำไปจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2561-2565   แลวองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการปฏิบัติเพื่อบรรลุ
จุดประสงคของแผนงาน/โครงการ 
  ๒.  การสนับสนุนใหหนวยงานราชการอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น   หรือองคกร
เอกชนเปนผูดำเนินงาน   ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลไมมีความพรอมหรือมีศักยภาพเพียงพอ   และมี
หนวยงานหรือองคกรอ่ืนมีศักยภาพและมีความพรอมท่ีจะดำเนินงานมากกวา 
  ๓.  การรวมมือกับหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  หรือองคกรเอกชนอื่นในการ
ดำเนินงาน   ในกรณีที่ปฏิบัติงานจะตองเกี่ยวพันกับหนวยงานหรือองคกร   โดยอาจดำเนินงานในรูปแบบหุน  
สวนสหการหรือคณะทำงานหรือคณะกรรมการ 
  ๔.  การประสานหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรเอกชนอ่ืน   เปนผูจัดสรร
งบประมาณและการดำเนินการตามแผนงาน   เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแนวทางที่กำหนดไวในแผนยทุธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลศรีละกอ   โดยผานความเห็นชอบจากผูบริหารทองถ่ินและคณะกรรมการ
พัฒนา   คณะกรรมการประสานการพัฒนาและผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมาตามลำดับ 
 
หนวยงานดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  กำหนดหนวยงานผูรับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาโดยการกำกับ
ดูแลของปลัดองคการบริหารสวนตำบลและผูบริหารดังนี้ 
  (๑)  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
  (๒)  กองคลัง 
  (๓)  กองชาง 
  (๔)  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  (๕)  กองสงเสริมการเกษตร 
  (6) กองสวัสดิการสังคม 
4.๒  การติดตามประเมินผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖   ขอ ๒๘ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภา
ทองถิ ่น  ผู บริหารทองถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป    ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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